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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat gtubczycki potozony jest w potudniowo — wschodniej czesci wojewddztwa opolskiego,
na pograniczu polsko — czeskim. Powierzchnia powiatu wynosi 673 km?.
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Powiat tworzg cztery gminy: Babordw, Branice, Ctubczyce, Kietrz. Teren powiatu
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przez Brame Morawska. Potudniowa czes¢ granicy powiatu jest jednoczesnie

granica panstwa. Brak ucigzliwego przemystu oraz dbatos¢ o czystosc srodowiska
naturalnego sprawity, ze powiat nalezy do najczystszych pod tym wzgledem w regionie.
Bogactwo naturalne powiatu to wysokiej jakosci gleby lessowe, woda pitna oraz kopaliny
surowcow drogowych. Dominujgcg dziedzing gospodarki jest rolnictwo.
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1.1 DEMOGRAFIA

Na koniec 2020 roku powiat gtubczycki zamieszkiwato 45 291 oséb. W powiecie utrzymuje sie
niekorzystny trend pod wzgledem liczby mieszkancow. Analizujgc liczbe zamieszkujgcych oséb
na przestrzeni ostatnich 10 lat widzimy wyraZzny spadek o blisko 3,5 ty$ mieszkancow.

liczba mieszkaricdw powiatu gtubczyckiego w latach 2010 - 2021
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Dtugoterminowe prognozy liczebnosci mieszkanicow dla powiatu gtubczyckiego réwniez
potwierdzajg tendencje spadkowa. Wg danych GUS w roku 2050 powiat bedzie zamieszkiwato
niewiele ponad 32 tys. osob.

prognozowana populacja powiatu gtubczyckiego w latach 2025 - 2050
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1.2 ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Zmiany w strukturze spoteczeristwa wraz z wystepujgcymi w nich trendami zachodzacymi
w kraju, wyraznie widoczne sg rowniez w powiecie gtubczyckim. Do ogodlnego spadku liczby
ludnosci w powiecie nalezy dodac proces starzenia sie spoteczenstwa. Na przestrzeni ostatnich
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lat wzrdst udziat oséb starszych (wiek poprodukcyjny) w ogdlnej liczbie ludnosci przy
jednoczesnym zmniejszaniu udziatu w ogdlinej liczbie ludzi mtodych (wiek przedprodukcyjny).

struktura spoteczeristwa powiatu gtubczyckiego wg grup ekonomicznych w latach 2010 - 2020
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Dynamika procesu starzenia sie spoteczeristwa w powiecie podwoita sie w ostatnich 10 latach.
Na powyzszym wykresie wida¢, ze stosunek populacdji wieku przedprodukcyjnego do wieku
poprodukcyjnego ulegt istotnej zmianie. W roku 2010 procentowy odsetek tych grup byt zblizony,
natomiast w roku 2020 stosunek ten pogtebit sie dwukrotnie (niespetna 6 ty$ ludzi mtodych
w stosunku do prawie 11 tys. seniordw). Wystepujacy trend wzrostu udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym do grup w wieku produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym wg danych GUS-u
bedzie sie nadal utrzymywat, co w perspektywie kolejnych lat bedzie miato zasadniczy wptyw
na ksztattowanie rynku pracy.

1.3 MIGRACJE

Przemieszczanie sig spoteczenstwa wewnatrz i na zewnatrz okreslonego terytorium nazywamy
migracjami. Migracje s3 typowym zjawiskiem wystepujgcym w  wspofczesnym  Swiecie.
Ich dynamika ma zasadniczy wptyw m.in. na rozwdj gospodarczy regionu.

Powiat gtubczycki charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji wewnetrznych oraz zewnetrznych
(zagranicznych), ktére swiadcza o wiekszej ilosci 0séb opuszczajacych nasz region w stosunku
do o0sob osiedlajacych sie.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
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=@ migracja wewnetrzna =@==migracja zewnetrzna

* - dane na koniec | pdtrocza 2021r.
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Ujemny bilans migracji Swiadczy o powolnym, systematycznym wyludnianiu sie powiatu
gtubczyckiego. Najwieksza ilos¢ mieszkancéw opuscita nasz region w roku 2016 (202 osoby).
Od roku 2017 sukcesywnie zmniejsza sie jednak niekorzystny bilans 0sob wyjezdzajacych.

2. ROZWOJ GOSPODARCZY

Na obszarze powiatu gtubczyckiego wg rejestru REGON na koniec Il kwartatu 2021 roku liczba
podmiotow gospodarczych wynosita 4 326. W wojewddztwie opolskim w analogicznym okresie
zarejestrowanych byto 107 624 firm. Powiat gtubczycki zajmuje ostatnie miejsce pod wzgledem
ilosci prowadzonych dziatalnosci gospodarczych w  wojewddztwie opolskim, najwiecej
podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych byto w powiecie nyskim — 14 734.
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O ilo$¢ podmiotéw gospodarczych na koniec Il kwartatu 2021 roku z podziatem na powiaty woj. opolskiego

2.1 PODMIOTY GOSPODARCZE

Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie powiatu wzrosta niespetna o 200. W roku 2011 zarejestrowanych firm byto 3784,
natomiast na koniec Il kwartatu 2021r. zarejestrowanych firm byto 4 326. Szczegdtowe dane
zawiera ponizszy wykres.
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Szczegobtowe dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci z podziatem na gminy oraz klasyfikacje
przedsiebiorstwa ( dane GUS na koniec |1l kwartatu 2021r.).

Gmina
G’fubczyce 2331 66 -i

B mikro do 9 pracownikéw

W mate 10 do 49 pracownikow

[ $rednie, duze pow. 50
pracownikow

94% 96% 98% 100%

Uwzgledniajac klasyfikacje wielkosci przedsiebiorstw w powiecie gtubczyckim, zdecydowana
wiekszos¢ to firmy, ktore zatrudnigja do 9 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa stanowia
96,5 % 0gotu podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu.

Wsparcie przedsiebiorczosci, to od wielu lat jeden z gtéwnych filarow dziatalnosci gtubczyckiego
urzedu pracy. Od 2010 roku sredniorocznie PUP przyznaje okoto 50 dotadji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponizej szczegdtowe dane z podziatem terytorialnym
powiatu.

przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie gtubczyckim w latach 2010 — 2021 (dane PUP)

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Rok Powiat Babordw Branice Gtubczyce Kietrz
2010 93 12 9 45 27
2011 30 6 5 6 13
2012 32 7 5 8 12
2013 53 10 6 21 16
2014 33 3 4 18 8
2015 43 1 3 23 16
2016 46 5 4 26 11
2017 44 4 4 30 6
2018 43 2 7 17 17
2019 46 7 6 24 9
2020 48 2 3 25 18
2021 47 4 5 25 13
Ogotem 558 63 61 268 166

Zdecydowang wiekszos¢ nowo rejestrowanych podmiotdw stanowig jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, ktorych przewazajgcg dziatalnoscia zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci
sg ustugi oraz handel.
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2.2 ZATRUDNIENIE

Liczba mieszkancow powiatu gtubczyckiego aktywnych zawodowo w latach 2015 - 2020
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Na przestrzeni 4 lat (2015-2018) nastapifa stabilizacja na gtubczyckim rynku pracy. Liczba oséb
aktywnych zawodowo ksztattowata sie na poziomie 11 tys. pieciuset oséb. Od konca roku 2018
rozpoczeta sie tendencja spadkowa - liczba aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu
zmniejszyta sie 0 ponad 700 0séb.

Wykaz pracujgcych z terenu pow. gtubczyckiego z podziatem na branze w 2021 roku (dane GUS).
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Blisko 1/3 z 10 tys. 810 0séb aktywnych zawodowo stanowig zatrudnieni w sektorze rolniczym.
Pozostali mieszkaricy powiatu zatrudnienie znaleZli w przemysdle i budownictwie (2489)
oraz w grupie ,pozostate ustugi” (3335). Co dziesiaty pracujacy mieszkaniec zatrudniony
jest w handlu. Niewielki odsetek (1,5%) pracuje w sektorze finansowym.
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3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych jest podstawowym zadaniem publicznych stuzb
zatrudnienia. Dziatania prowadzone przez urzedy pracy w sposob bezposredni wptywaja
na potencjat gospodarczy regionu. Jego rozwd¢j mocno uzalezniony jest m.in. od poziomu
bezrobocia. Dobra koniunktura gospodarcza kraju, ktéra wystepowata w ostatnich latach
zaowocowata wyraznym spadkiem stopy rejestrowanego bezrobocia. W powiecie gtubczyckim
w roku 2011 poziom bezrobocia wynosit 18,0% (3025 0séb bezrobotnych) natomiast w roku 2019
wskaznik ten spadt do rekordowo niskiego poziomu 9,1% (1379 0séb zarejestrowanych).
W roku 2021 nastapit procentowy spadek stopy bezrobocia do poziomu 9 %.

% STOPA BEZROBOCIAw LATACH 2010 -2021

REGION 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021

Polska 12,5 [ 13,4 | 134 | 114 | 97 | 82 | 6,6 | 58 | 52 | 6,1 5,4

woj. Opolskie 13,3 | 14,4 | 142 | 1,8 | 10,1 | 9,0 | 73 | 63 | 538 6,7 59

pow. Gtubczycki 18,0 | 19,8 | 19,1 | 16,7 | 14,1 | 13,4 11,1 9,5 9,1 10,0 9,0

Bilans bezrobotnych w powiecie gtubczyckim.

Naptyw oraz odptyw o0séb ujetych w rejestrze urzedu pracy obrazuje dynamike zmian
zachodzacych na rynku pracy. Pomiedzy tymi dwoma zmiennymi zachodzi korelacja. Istotnym
czynnikiem wptywajgcym na wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek nowo zarejestrowanych -
naptywu do liczby bezrobotnych podejmujacych prace) jest ilos¢ ofert pracy kierowanych
na rynek. Stosunek naptywu i odptywu wraz z informacja o ilosci ofert pracy
w 2021r w pow. gtubczyckim ilustruje ponizszy wykres.

bilans bezrobotnych, ilos¢ ofert pracy w pow. gtubczyckim - 2021 (dane: PUP Gtubczyce)

250
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1 200
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Rejestracje i wyrejestrowania w roku 2021.
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300

250

200

150

100

50

W roku 2021 obserwowalismy zdecydowanie nizszy naptyw 0sob rejestrujacych sie w gtubczyckim
urzedzie pracy. Spadek widoczny byt na przestrzeni catego roku, jedynie w koncéwce roku
réznica ta jest stosunkowa niewielka. £acznie w roku 2021 zarejestrowato sie 1726 0séb tj. 0 371
0sOb mniej niz w roku 2020.

Liczba 0s6b rejestrujacych sie (naptyw) w analogicznym okresie roku 20211 2020.
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Onaptyw w PUP 2020 @ naptyw w PUP 2021

odptyw 0s6b bezrobotnych w powiecie gtubczyckim w okresie 2020 - 2021
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Powyzszy wykres przedstawia ilos¢ oséb wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych
na przestrzeni roku 2020 - 2021. Krzywe wykresu przedstawiaja zblizone wartosci w pierwszym
kwartale. Natomiast od kwietnia po lekkim spadku (do maja 2021 r.) nastapit wyrazny trend
wzrostu wytaczen. W roku 2021 trend ten utrzymuje sie do pazdziernika, w ktorym
odnotowalismy spadek (do listopada, o 58 o0sOb mniej zostato wytgczonych z rejestru
bezrobotnych w PUP Gtubczyce).

Z ewidencji bezrobotnych w roku 2021 wyrejestrowano 1988 osoby tj. mniej o 85 0sob
w stosunku do roku ubiegtego. Najczestsza przyczyna wytaczenia byto podjecie pracy (1029 - 52%
ogotu wytaczert w br.), odsetek tych oséb spadt o 2% w stosunku do roku 2020(54%). Utrzymat sie
poziom ubiegtoroczny pod wzgledem wytgczenn z  tytutu dobrowolnej rezygnadii
ze statusu bezrobotnego (4,6% w stosunku do 4,7% w 2020r.). Bez wyraznych zmian nastapito
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wyrejestrowanie z tytutu podjecia pracy po stazu, PSU i pozostatych form pracy subsydiowanej.
Rowniez liczba oséb wyrejestrowanych w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
utrzymata sie na podobnym poziomie jak w roku ubiegtym (13,6% do 13,2% w roku 2020).

Osoby wyrejestrowane z PUP z podziatem na tytut wytaczenia(dane wtasne PUP).

A | | _
niepotwierdzenie got. do pracy _7 251 270
odmowa podjecia pracy ] 20 28
dobrowolna rezygnacja ] 90 93
nabycie praw emerytalnych ] 72 2
inne przyczyny ] 219 2
prace spot. uzyteczne ] 69 65
staz | 147 130
ropoczecie szkolenia ] 8 ‘ 24
podjecie pracy ] 1027 1029
0% 2(;% 4(I)% 60I% 8(I)% 1OI0%
[1rok 2020 Orok 2021

3.1 POZIOM BEZROBOCIA

Rok 2021 pomimo trwajgcej pandemii i zwigzang z nig trudna sytuacjg gospodarczg kraju byt
rokiem, w ktérym odnotowalismy spadek poziomu bezrobocia w powiecie gtubczyckim.
Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w gtubczyckim urzedzie na koniec grudnia 2021 r.
wyniosta 1311, wobec 1573 0séb w analogicznym okresie w roku 2020, co potwierdza zachodzace
korzystne zmiany na rynku pracy. Oznacza to spadek o0 1 p.p. poziomu bezrobocia w naszym
regionie w ostatnim roku oraz najnizszy wskaznik na przestrzeni ostatnich lat.
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liczba 0s6b bezrobotnych w pow. gtubczyckim w latach 2010 - 2021
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach w latach 2020 - 2021(dane wtasne PUP).
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Analizujgc powyzszy wykres widac¢ wyrazny wzrost liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w pierwszych miesigcach roku 2021. Od kwietnia, w ktérym poziom bezrobocia utrzymuje sie

jeszcze na

poréwnywalnym poziomie nastepuje wyrazny spadek liczby bezrobotnych w roku

2021. Wypfaszczenie trendu nastepuje w ostatnim kwartale roku.
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stopa rejestrowanego bezrobocia woj. opolskie, powiaty w latach 2019 - 2020
2021 2020
REGION w % w liczbach w % w liczbach
woj. opolskie 5,9 21535 6,7 24 348
pow. brzeski 8,1 2302 8,7 2408
pow. gtubczycki 9 1311 10,0 1573
pow. k - kozielski 7,4 2497 8,1 2693
pow. kluczborski 71 1500 8,3 1719
pow. krapkowicki 5,4 1408 5,8 1540
pOW. namystowski 8,5 1224 8,6 1235
poOwW. nyskKi 7,4 3162 8,8 3663
pow. oleski 3,9 986 4,7 1173
pow. opolski 6,1 2123 7,2 2516
pow. prudnicki 8,2 1451 9,5 1600
pow. strzelecki 4,0 1101 5,2 1369

Powiat gtubczycki na tle wojewddztwa opolskiego charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem
poziomu bezrobocia w roku 2021 (9,0 %). Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie opolskim na dzien 31 grudnia 2021 wystepuje w powiecie oleskim (3,9%).

3.2 ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE

Powiat gtubczycki tworzg 4 gminy, z ktorych gmina Gtubczyce charakteryzuje sie najwieksza
liczba mieszkancow 22 029 (- 366), gmina Kietrz 10 722 (- 231), gmina Branice 6 363 (- 161), gmina
Baboréw 5 901 (-110). W gminie Gtubczyce na 1000 mieszkaricdw aktywnych zawodowo jest 339
0sOb - to najwyzszy wskaznik osiggniety w powiecie. Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci
0sOb pracujgcych znajduje sie gmina Branice - na 1000 mieszkancow 292 pozostaje
w zatrudnieniu. Gmina Kietrz - 212 0séb pracujgcych na 1000 mieszkancow oraz gmina Baborow
z wskaznikiem na poziomie 146 0sob.

Liczba mieszkaricow wg gmin z podziatem na aktywnych zawodowo oraz 0séb bezrobotnych w roku 2020 (dane GUS)
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Poziom bezrobocia w powiecie osiggniety na dzienn 31 grudnia 2021 stanowi najnizszy wynik
rejestrowanego bezrobocia w powiecie gtubczyckim (mierzonego na 31 grudnia kazdego roku).
W stosunku do roku 2020 spadek liczby bezrobotnych wynidst- 262 osoby. W zestawieniu
poziomu bezrobocia w latach 2019 - 2021, najwyzsza dynamike spadku zanotowata gmina
Gtubczyce (-149), gmina Kietrz (- 49), gmina Branice (- 22) oraz gmina Babordw (- 51).

Liczba oséb bezrobotnych wg gmin z podziatem na osoby bezrobotne w latach 2018 - 2021 (dane PUP)

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI Z PODZIALEM NA GMINY 2018 - 2020
2018 2019 2020 2021

liczba liczba +/- liczba +/- liczba +/-
POWIAT 1472 1379 -93 1573 +194 | 1311 | -262
BABOROW 213 184 -29 227 +43 176 - 51
BRANICE 200 173 -27 187 +14 165 -22
GEUBCZYCE 738 753 +15 830 +77 681 | -149
KIETRZ 321 269 -52 338 +69 289 | -49

3.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oddaje 0gding liczbe oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definiuje w art. 49 osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ujete zostaty
w miesiecznych statystykach urzedowych. Wyszczegdlnienie tych oséb w ustawie, koncentruje
dziatania urzedu na aktywizacji zawodowej tej grupy w sposéb szczegdlny, dajacy gwarancje
skutecznego zaktywizowania zawodowego. Do grupy tej naleza:

e 0soby do 30 roku zycia

e 0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajgcy co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

e 0soby dtugotrwale bezrobotne

e 0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej

e 0soby niepetnosprawne

Strona |14




SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2021

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane kategorie 0sdb bezrobotnych oraz ich udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych w pow. gtubczyckim (dane PUP)

2020 2021 ROZNICA
LICZBA % LICZBA % PP
Ogotem 1573 |100,00%| 1311 100% 0,00%
Zamieszkali na wsi 769 48,89% 655 49,96% +1,07%
Slfg:é/zvevn(i);;eiekido 12 miesiecy od dnia e 2.54% 30 2202 0,25%
Cudzoziemcy 6 0,38% 8 0,01% +0,23%
Bez kwalifikacji zawodowych 532 33,82% 474 36,16% +2,33%
Bez doswiadczenia zawodowego 292 18,56% 243 18,54% -0,03%

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuadji na

rynku pracy * 1316 83,66% 1152 87,87% +4,21%

do 30 roku zycia 410 26,06% 318 24,26% -1,81%
w tym do 25 roku zycia 217 13,80% 145 11,06% -2,74%
dtugotrwale bezrobotne 857 54,48% 830 63,31% +8,83%
powyzej 50 roku zycia 485 30,83% 427 32,57% +1,74%

ztego: | posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniejjedno

191 12,14% 184 14,04% +1,89%

dziecko niepetnosprawne do 18 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
roku zycia
niepetnosprawni 93 5,91% 15 8,77% +2,86%

*0Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

*Dane PUP Gtubczyce 2020/ 2021

Pomimo spadku stopy bezrobocia w pow. gtubczyckim w roku 2021 w wiekszosci wybranych
kategorii 0sob bezrobotnych nastgpit dodatni bilans w stosunku do roku 2020. Najwyzszy
wskaznik wzrostu dotyczyt grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych (wzrost o blisko 9 p.p).

3.3.1  BEZROBOTNI wg WIEKU

Struktura bezrobocia w pow. gtubczyckim wg wieku. Najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. Jest to zarazem najtrudniejsza grupa
wiekowa, ktorej aktywizacja zawodowa wymaga poswiecenia wiekszej ilosci czasu i srodkow
finansowych. Posréd osob w wieku pow. 50 lat znajduje sie rowniez najliczniejsza grupa osob
dtugotrwale bezrobotnych charakteryzujgcych sie niskim wyksztatceniem oraz brakiem
kwalifikacji zawodowych. W stosunku do roku 2020 sytuacja tej grupy ulegta niewielkiej poprawie,
- w grupie 45-54 lat nastgpit spadek 0 1,1 p.p, natomiast w grupie 55+ odnotowalismy spadek
0 3 p.p. Dane dot. poszczegdlnych grup wiekowych przedstawia ponizsza tabela.
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Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP grudzien 2021 (dane PUP)

POWIAT )
WIEK — BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ
ILOSC %

18-24 145 11,1% 31 13 67 34

25-34 330 25,2% 43 40 176 7

35-44 291 22,2% 36 38 164 53

45-54 243 18,5% 31 34 128 50
55 i wiecej 302 23,0% 35 40 146 81

18-30 318 24,3% 49 37 157 74
Pow. 50 + 427 32,6% 53 53 209 112
OGOLEM 1311 100% 176 165 681 289

3.3.2 BEZROBOTNI wg WYKSZTAECENIA

Jednym z elementdw wptywajacych na okres pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych jest
poziom posiadanego wyksztatcenia. Determinuje on czas posiadania statusu bezrobotnego.
Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig najmniejszg grupe bezrobotnych. W roku 2021
odnotowalismy  niewielki  spadek tej grupy w o0gdlnej liczbie  bezrobotnych.
W stosunku do roku 2020 spadek wynidst 0,5 % (z 8,0% w 2020 do 7,5% w 2021). Grupa, u ktorej
zanotowalismy spadek w ogodlnej liczbie zarejestrowanych sg bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym (spadek 0 1.3 p.p) oraz posiadajacy najnizsze wyksztatcenie (spadek 0 0.1 p.p).

Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP grudzieri 2021 (dane PUP)

POWIAT )
WYKSZTArCENIE BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE | KIETRZ
ilog¢ %

wyzsze 98 7,5% 12 5 59 22
policealne 214 16,3% 30 34 13 37
srednie ogdine 166 12,7% 20 16 98 32
zawodowe 345 26,3% 51 41 164 89
gimnazjalne i nizej 488 37,2% 63 69 247 109
OGOLEM 1311 100% 176 165 681 289
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3.3.3 BEZROBOTNIwg STAZU PRACY

Podobnie jak w roku ubiegtym najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych z uwagi na staz pracy
stanowia osoby zarejestrowani ze stazem od 1- 5 lat, kolejng grupe stanowia osoby, ktére
pracowaty do 1 roku oraz posiadajgce od 10 do 20 lat doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotniwg stazu pracy zarejestrowani w PUP grudzier 2021 (dane PUP)

STAZ PRACY POWIAT BABOROW | BRANICE | GtUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ %

do roku 243 | 18,5% 39 34 125 45
15 lat 365 | 278% 48 49 194 74

5-10 lat 203 | 15,5% 27 27 98 51
10-20 lat 191 14,6% 21 13 110 47
20-30 lat 118 | 9,0% 12 18 56 32

30 lat i wiecej 42 | 32% 4 10 20 8
bez stazu pracy 149 | 11,4% 25 14 78 32
OGOLEM 1311 100% 176 165 681 289

3.3.4 BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bardzo waznym elementem struktury rejestrowanego bezrobocia jest czas pozostawania bez
pracy. Osoby nie pracujgce powyzej 12 m-Cy stanowig grupe osob dtugotrwale bezrobotnych.
Dziatania  urzedow w  gtéwnej  mierze  skoncentrowane sg  na  aktywizadji
tej wiasnie grupy. Na przestrzeni ostatniego roku odnotowalisSmy wzrost oséb najdtuzej
przebywajacych bez statej pracy o 7,5% (bezrobotni pow. 24 m-cy). O 2,2 p.p zwiekszyfa sie grupa
bezrobotnych okresem do 1 m-ca. Bez zmian pozostat procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o0séb pozostajacych bez pracy do 3 m-cy (17%). W grupie bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze PUP od 6 do 12 m-cy nastapit spadek o 8,6% oraz o 7% wzrost w grupie
przebywajgcej bez pracy od 12 do 24 m-cy.

Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP 2019 - 2021 (dane PUP)

BEZROBOTNIWEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIECIE GEUBCZYCKIM W LATACH 2019 - 2021
ok avem do1 1-3 35 6-12 12-24 241 .
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy wiecej
2019 1379 134 317 182 206 187 353
2020 1573 97 269 211 331 294 371
2021 1311 111 225 146 163 254 412
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Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowaniw PUP grudzier 2021 (dane PUP)

CZAS POWIAT )
POZOSTAWANIA BABOROW | BRANICE | GLUBCZYCE | KIETRZ
BEZ PRACY l0s¢ %
do 1m-ca 1M 8,5% 10 1 68 22
1-3 m-Cy 225 17,2% 26 27 120 52
3-5 m-Cy 146 11,1% 23 16 71 36
6-12 m-cy 163 12,47% 19 17 80 47
12-24 m-cy 254 | 19,4% 29 37 130 58
24 i wiecej 412 31,4% 69 57 212 74
OGOKEM 1311 100% 176 165 681 289

3.3.5 BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Zdecydowanej wiekszosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nie przystuguje prawo
do $wiadczenia pienieznego. W poréwnaniu do roku 2020 nastapit spadek oséb z prawem do
zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych (spadek o 5,3%).

POWIAT .
ZASIYEK — BABOROW | BRANICE | GrUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ %
bez prawa 1162 88,6% 162 145 608 247
z prawem 149 11,4% 14 20 73 42
OGOKEM 1311 100% 176 165 681 289

4. AKTYWIZACIA ZAWODOWA

4.1 BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw jest ogolnopolskim badaniem, ktore jest tworzone osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Jest to jednoroczna prognoza, dzieki ktérej mozemy diagnozowac sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Lista zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw zostata
przygotowana na podstawie ,, Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci”.

Zawody klasyfikowane sa na trzy grupy:
1. Zawody deficytowe — to takie w ktdérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.

Liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy
w danym zawodzie.

2. Zawody zrownowazone — to te w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0sob zainteresowanych podjeciem pracy.
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3. Zawody nadwyzkowe — w tych zawodach osoby poszukujgce pracy mogg mied trudnosci
w znalezieniu pracy. Liczba wolnych migjsc pracy jest mniejsza niz liczba 0séb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w danym zawodzie.

ZAWODY DEFICYTOWE w pow. gtubczyckim:

o ciedle i stolarze budowlani o dekarze i blacharze budowlani o inspektorzy nadzoru
budowlanego o instruktorzy nauki jazdy o kelnerzy i barmani o kierowcy autobusdw o kucharze
0 lekarze o mechanicy pojazdow samochodowych o murarze i tynkarze o nauczyciele
przedmiotow zawodowych o nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych o
operatorzy obrabiarek skrawajacych o piekarze o pielegniarki i potozne o pracownicy
przetworstwa metali o ratownicy medyczni o robotnicy budowlani o rolnicy i hodowcy o
spawacze o slusarze

ZAWODY NADWYZKOWE w pow. gtubczyckim:

0 cukiernicy o ekonomisci o fryzjerzy o mechanicy maszyn i urzadzen o operatorzy maszyn
widkienniczych o pedagodzy o specjalisci technologii zywnosci i zywienia

4.2 OFERTY PRACY

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy w duzej mierze zalezy od ilosci kierowanych
na rynek ofert pracy. Oferty pracy dzielimy na subsydiowane, za ktérymiidzie wsparcie finansowe
kierowane przez urzad dla pracodawcy oraz niesubsydiowane, czyli te z realizacja, ktérych nie
wigze sie wydatkowanie srodkdw publicznych.

W roku 2021 do tut. urzedu wptyneto tacznie 823 ofert pracy, tj. o 58 mniej ofert niz
w analogicznym okresie 2020 r. Oferty pracy subsydiowane pozostaty na podobnym poziomie,
natomiast zmniejszeniu ulegty oferty ,otwarte” — byto ich w roku 2021 mniej o 45.

Szczegdtowe dane dot. pozyskanych przez urzad pracy ofert przedstawia ponizszy wykres.

Oferty pracy pozyskane przez PUP grudzieri 2020 / 2021 (dane PUP)
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Oferty pracy w sposob bezposredni wptywajg na podaz oraz popyt wystepujacy na rynku pracy.
Wzajemne zaleznosci wystepujace pomiedzy liczba ofert kierowanych do oséb bezrobotnych
a ich odptywem z rejestréw, stanowig o jakosci lokalnego rynku. Im wigksze zainteresowanie
i kierowanie przez pracodawcow ofert zatrudniania tym wieksza jest mozliwos¢ oddziatywania
na osoby poszukujace pracy, ktorej urzad moze zaoferowac szeroka pomoc w aktywizadji

zawodowej.

Oferty pracy pozyskane przez PUP z podziatem na gminy grudzieri 2021 (dane PUP)
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Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie ofert pracy realizowanych przez urzad w 2021 roku posiada
gmina Gtubczyce (560 ofert pracy), gmina Kietrz (160), gmina Branice (60), gmina Babordw (43).

Liczba zgtoszonych miejsc

Stosunek % do

Nazwa zawodu i specjalnosci i ogotu
zgtoszonych
Robotnik gospodarczy 98 12,0
Sprzedawca 63 7,7
Robotnik wykonujace prace proste 62 7,5
Technik prac biurowych 32 3,9
Pomocniczy robotnik budowlany 32 3,9
Spawacz 28 3,4
sprzataczka 26 3,2
szlifierz 24 2,9
Kierowca samochodu ciezarowego 20 2,4
szwaczka 19 2,3
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Pracownik kancelaryjny 19 2,3
Operator urzadzen do emaliowania 18 2,2
magazynier 18 2,2
Pomoc kuchenna 17 2,1
Monter osprzetu elektrotechnicznego 15 1,8
tkacz 12 1,5
Funkcjonariusz stuzby ochrony 1 1,3
Operator oprabiarek sterowanych y 3
numerycznie

Operator urzadzen do suszenia 10 1,2
Robotnik oczyszczania miasta 10 1,2

4.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zatrudnienie w ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi pozwala wykonywac prace na terytorium RP przez okres 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. W 2021 roku
zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gfubczycach 345 oswiadczen. Oswiadczenia
dotyczyty obywateli Ukrainy (284), Biatorusi (29), Gruzji (15) i Armenii (14), Motdawii (2), Rosji (1) -
89 wiecej w stosunku do roku 2020.
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Liczba oswiadczen w poréwnaniu do roku 2020 wzrosta o 89.
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2021

. LICZBA LICZBA
SEKCJA GOSPODARKI DOT. Z£OZONYCH OSWIADCZEN OSWIADCZEN
OSWIADCZEN

W2021r W 2020r

Przetworstwo przemystowe 60 57
Budownictwo 235 163
Transport i gospodarka magazynowa 1 26
Dziatalnos<¢ zwigzana z zakwaterowaniemii 5
ustugami gastronomicznymi 3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0 1
Handel hurtowy i detaliczny 10 5
Dziatalnos¢ zwiazana z administracja 24 2

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcji budownictwo i stanowito 68,1 %

wszystkich oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.

Stanowiska, ktérych w wiekszosci dotyczyty oswiadczenia.

LICZBA OSWIADCZEN | LICZBA OSWIADCZEN

2021 2020
pomocniczy robotnik budowlany 172 19
ciesla szalunkowy 7 5
slusarz 24 9
Pakowacz reczny 25 1
spawacz 8 6
kier.ovvca samochodu dostawczego 10 y
ciezarowego
pomocnik piekarza 9 15
sztukator 24 15

Pracodawcy deklarowali zatrudnienie na podstawie umdw o prace w 154 oswiadczeniach (44,6%)

oraz w 191 oswiadczeniach na umowe zlecenie (55,4%).

Zezwolenia na prace sezonowag

Jest to forma zatrudnienia cudzoziemcdw na czas max. 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wyfacznie prac w sektorach uznawanych za sezonowe tj. w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem

lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
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Whnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowe.

2019 2020 2021
Ztozone wnioski 33 65 73
Wydane zezwolenia 18 32 42

Wszystkie wnioski o zezwolenia obejmowaty prace zwigzane z rolnictwem i byty ztozone dla
obywateli Ukrainy. W 65 przypadkach dotyczyty zatrudnienia na podstawie umowy zlenienia.
Odnotowano po 4 przypadki zatrudnienia w ramach umowy o pomocy przy zbiorach oraz umowy
O prace na czas okreslony. Z mozliwosci zatrudnienia na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa skorzystato & pracodawcdw powiatu gtubczyckiego.

4.4 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

EURES-T

* W
N

/JO,

BESKYDY

UNIA EUROPEJSKA

Sie¢ EURES ( Europejskie Stuzby Zatrudnienia ) zostata powotana w 1993r. przez Komisje
Europejskg na mocy unijnych przepisow prawnych. Dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim
rynku pracy.

EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy. Ustugi te sg ogdlnodostepne,
bezptatne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chcg prowadzic
rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach
swiadczyt ustugi sieci EURES w 2021r. wyniosta 402. Zakres ustug obejmowat ogdlne informacje o
sieci EURES, informacje na temat aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofert pracy oraz
warunkow zycia i pracy za granica, a takze dystrybucje ulotek, broszur i poradnikow.

Urzad w 2021r. pozyskat do realizacji 166 ofert pracy z sieci EURES, co stanowito 1223 wakaty.
Najwiecej ofert zgtosili pracodawcy z Czech, Norwegii oraz z Niderlanddéw. Dominowaty gtéwnie
prace na produkcji oraz prace sezonowe zwigzane z ogrodnictwem.
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4.5 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy

Ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych. Dzieki dostepnym srodkom Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powstata mozliwos¢ rozwoju zawodowego 0sOb posiadajgcych na rynku pracy
status pracujacych. Wtasciwa dystrybucja srodkéw KFS gwarantuje state podnoszenie kwalifikacji
oraz doskonalenie zawodowe pracownikdéw a co za tym idzie dopasowanie ich umiejetnosci
i kwalifikacjj do wymogdéw  aktualnie obowigzujgcych  na  rynku  pracowniczym.
Dla witasciwego wykorzystania KFS-u niezbedne jest wprowadzenie promocji oraz
upowszechniania dobrych praktyk, tak aby srodki te nie staty sie ,tatwym zarobkiem” instytudji
szkolacych a strumiert srodkoéw kierowany do lokalnych pracodawcow byt wykorzystywany
zgodnie z ich faktycznymi potrzebami.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach na realizacje ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymat tacznie 293.000,00zt z czego
wydatkowat kwote 269 411,00 zt.

Wysokos$¢ przyznanych srodkdw w ramach KFS w 2021 roku.

[ 99348zt

| :
\ /

O Limit
[JRezerwa

PRIORYTETY MRPIPS wydatkowania srodkdw limitu KFS

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdw, pracownikdw doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb

Strona | 24



SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2021

chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

4. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadaja swiadectwa ukoriczenia szkoty
lub swiadectwa dojrzatosci

9. Wsparcie realizacji szkoleri dla instruktordw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

PRIORYTETY Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy KFS

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw  zatrudniajacych
cudzoziemcow

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIPS, cztonkow lub pracownikdow spoétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad wykonywanie przez
Co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo emerytury pomostowej

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatdw Terapii Zajeciowej

e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

W ramach wydatkowanych srodkéw KFS w roku 2021 podpisano z pracodawcami 30 umow
na realizacje studiéw podyplomowych oraz szkoler dla 216 0séb (wzrost 0 112 0s6b).
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4.6 ORGANIZACJA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2021 w szkoleniach majgcych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie wzigto udziat 24 osoby bezrobotne. Szkolenia realizowane
byty ze srodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
e Fundusz Pracy

Wysokos¢ wydatkowanych srodkdw wg zrédet finansowania

= POWER
RPO

= Fundusz Pracy

W 2021r. urzad realizowat szkolenia zawodowe, ktdre po pozytywnym zdaniu egzaminu pozwolity
uczestnikom uzyska¢ uprawnienia do wykonywania zawodu.

llos¢ 0sdb skierowanych na szkolenia w 2021T.

@ Technolog robdt
wykonczeniowych w bud.

@ Prawo jazdy kat. E do C,
kwalifikacja wstepna

przyspieszona- przewoz rzeczy
O Kwalifikacja wstepna

przyspiezona- przewoz rzeczy

O Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja
wstepna przyspieszona- przewoz

rzeczy
@ Spawacz metoda TIG
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Z uwagi na okres trwajgcej pandemii w roku 2021 zrealizowanych zostato 13 szkolen.
tacznie kwota wydatkowana na szkolenia w 2021 roku wynosita 95 464 zt. Zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukoriczeniu podjeto 16 0séb (stan na 31.12.2021) co stanowi
66,67% efektywnosci zatrudnieniowej.

4.7 PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania powiatowych urzeddéw pracy majace na celu aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych oparte sg na poradnictwie zawodowym. Doradca udziela klientowi urzedu pomocy
w wyborze odpowiednich ofert zawodowych lub wskazuje wiasciwe kierunki ksztatcenia,
adekwatne do aktualnych potrzeb wystepujacych na rynku pracy. Porady zawodowe maja
charakter grupowy lub zindywidualizowany uwzgledniajacy cechy psychofizyczne bezrobotnego
oraz jego oczekiwania i potrzeby.

W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 doradcy zawodowi realizowali nastepujgce dziatania:
e Porady indywidualne ¢ Indywidualne informacje zawodowe e Spotkania z uczniami

W 2021 roku doradcy zawodowi udzielili 280 porad indywidualnych z tego 119 kobietom i 161

mezczyznom.
MEZCZYZNI
W KOBIETY
g J :l - I
S N RO RS N
RGP R R SR\ R ARSI
< N C \ & ) 3 3 N
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[°8 $$ v ) $<E~ 9 S RN

Gtéwnym celem zrealizowanych porad indywidualnych jest:
e pomoc w okresleniu umiejetnosci, predyspozycjii zainteresowan zawodowych,
e udzielenie informacji zwigzanych z ustugami oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
e opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, pomoc w wyborze odpowiedniego
instrumentu rynku pracy,
e zapoznanie z metodami poszukiwania pracy oraz mozliwosciami na lokalnym rynku

pracy,
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e opiniowanie wnioskow 0sob bezrobotnych ubiegajacych sie o szkolenie indywidualne,
e sporzadzanie opinii 0 predyspozycjach zawodowych 0sob starajacych sie o przyznanie
jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byty takze spotkania z mtodziezg szkolng,
byty one gtéwnie poswiecone zagadnieniom z zakresu przedsiebiorczosci:

e Zespot Szkodt Rolniczych w Gtubczycach.

e 7ZespotSzkdt Mechanicznych w Gtubczycach

e Liceum Ogolnoksztatcgcego w Gtubczycach.

e ZespotSzkdtw Kietrzu..

Zagadnienia poruszane w ramach spotkan:

o Okreslenie predyspozycji koniecznych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

o Plusy i minusy prowadzenia wtasnej firmy

o Zasady przyznawania srodkéw PUP na podjecie dziatalnosci gospodarczej

o Dostepne pozostate Zrédta dofinansowania na podjecia dziatalnosci gospodarczej

o Badanie dotyczace preferencji mtodziezy dotyczace prowadzenia wtasnej firmy

o Omdwienie celu i zasad realizadji projektu ,,Mtodzi, kreatywni, przedsiebiorczy w powiecie
gtubczyckim”

W 2021 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 2 osoby. Dotyczyty one zasad
sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych.

5. PROCRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, FUNDUSZU
PRACY, REZERWY Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan -
limity w 2021 roku.

e Fundusz Pracy (algorytm) 2683847 zt
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 269 411 zt
e Europejski Fundusz Spoteczny 2239418 zt
e Realizacja aktywnych form przeciwdziatania COVID-19 4200 000 zt
6 000 000,00
4 000 000,00
2 000 000,00
0,00
FP KFS EFS COVID-
19
B Podziat srodkow Funduszu Pracy |, g3 847 00 | 269411,00 | 2 139 418,00 | 4 200 000,00
na realizacje programow
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5.1 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

majacy wspomagad aktywizacje zawodowg 0sOb UNIA EUROPEJSKA
mtodych  daje  zadowalajace  efekty. Dobdr EUROPEJSKI
odpowiednich  form  aktywizacji  zawodowej FUNDUSZ SPOLECZNY
powoduje, iz mtodziez nabywa nowe umiejetnosci

oraz kwalifikacje, zdobywa doswiadczenie zawodowe oraz wiedze praktyczna, dzieki ktérej ich
pozycja na rynku pracy staje sie bardziej konkurencyjna.

Europejskie s
E ki Fundusz Spot *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejskiFundusz spoteczny *oxx

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie Gtubczyckim (VI) wspdtfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [l

Zgodnie z podpisana umowa o dofinansowanie okres realizacji projektu obowiazuje 2 lata (2020-
2021). £aczna kwota dofinansowania na realizacje Projektu EFS stanowi (wraz z COVID19: 811
946,98 zt) 2 869 145,42 zt.
Na realizacje wybranych form wsparcia w latach 2020-2021 przeznaczono srodki w wysokosci:
2 057198,44 zt w tym na:

e -ROK2020: 1028 599,22 7t

e -ROK2021: 1028599,22 7t

FORMA WSPARCIA v Dvilﬁgz?: .OB (BlF_ilL,jATIWTO) WYDZ\Q/KOOTVI?/ANA z\l:{OOLDNKEI
2021R. 2021 R.
Dotacje 17 411 985,21 74 318 733,29 zt 93 251,92 z¢
Bon na zasiedlenie 13 104 000,00 zt | 104 000,00 zt 0,00 zt
Staze 50 434 014,79 zt 424 942,72 7t 9 072,07 z¢
Szkolenia 7 78 599,22 zt 56 057,93 zt 22 541,29 7t
SUMA 87 1028 599,22 zt | 903 733,94 zt 124 865,28 74
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj . MEOD/]
(projekt konkursowy) — aktywizacja oséb bezrobotnych l KREATYWN/| —
do 29 . zycia. Tytut projektu: PRZEDSIEBIORCZY —

Mtodzi  Kreatywni  Przedsiebiorczy w  powiecie w powiecie gtubczyckim

gtubczyckim.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dnia 19.11.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ctubczycach podpisat z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Opolu umowe o dofinansowanie projektu ,,Mtodzi Kreatywni Przedsiebiorczy w powiecie
gtubczyckim” realizowanego w okresie od 2021-11-01 do 2023-10-30. Gtéwnym celem projektu jest
aktywizacja zawodowa 20 0séb (13K/7M) mtodych w wieku 18-29 lat zamieszkujacych obszar
powiatu gtubczyckiego, zarejestrowanych w PUP w Ctubczycach jako osoby bezrobotne.
Udzielona pomoc w formie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyczyni sie do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci oraz konkurencyjnosci w powiecie
gtubczyckim.

Kwota tacznie
Planowany : Kwota iy
udziat 0oséb w dofinansowana w finansowanaw Wartose
FORMA WSPARCIA ramach projektu EFS wsparcia
latach ramach FP (VAT)
(netto) nalata 2021- na lata 2021-
2021-2022 na lata 2021-2022
2022 2022
Jednorazowe srodki
na.podjqcrle. 20 520 000,00 zt 119 600,00 zt 639 600,00
dziatalnosci zt
gospodarczej

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego — aktywizacja zawodowa 0sob
powyzej 30 roku zycia.

Fundusze : < %
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Eg;gg:::it,:sny - Polska B o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych, w tym zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gtubczyckim (VI) wspoffinansowany ze $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z podpisang umowa o dofinansowanie okres realizacji projektu obowiazuje 2 lata (2020-
2021).  taczna  kwota  dofinansowania  na  realizacje  Projektu  EFS  stanowi
(wraz z COVID19: 2 791 256,45 z1): 5294 708,54 zt.

Na realizacje wybranych form wsparcia w latach 2020-2021 przeznaczono $rodki w wysokosci:
2503 452,09 zt w tym na:

e -ROK2020: 1292 633,09 zt
e -ROK2021: 1210 819,00 zt

O, Opolskie
dla Rodziny
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. LIMIT KWOTA
FORMA WSPARCIA UDZIAE 0508 (BRUTTO) 2021 WYDATKOWANA \,NOLNE
W 2021 R. SRODKI
R. 2021 R.
Dotacje 17 334 720,09 zt 334 720,09 zt 0,00 zt
Doposazenia 16 258 984,93 zt 242 820,57 zt 16 164,36 zt
Staze 48 421336,03 zt 411 964,11 7t 9 371,92 z¢
Szkolenia 13 78 466,41 74 78 201,83 zt 264,58 z¢
Prace Interwencyjne 10 117 311,54 z¢ 111 880,96 zt 5430,58 zt
SUMA 104 1210 819,00 zt 1179 587,56 zt 31231,44 zt
5.2 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID -19 Tﬂ r¥czd
Antykryzysowad

Zagrozenie zwigzane z epidemig koronawirusa spowodowato opracowanie szeregu rozwigzan,
ktére miaty na celu wspiera¢ polskich a w szczegdlnosci lokalnych przedsigbiorcéw w okresie
trwajacych ,lock down’éw”. Pomoc okreslono i ujeto przede wszystkim w Ustawie
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa
zdefiniowata formy wsparcia oraz srodki na sfinansowanie dziatart podczas trwania epidemii
korownawirusa w Polsce. Znalazty sie w niej m.in. zapisy dotyczace wsparcia udzielanego
przedsiebiorcom oraz pracodawcom majgcym na celu m.in. zapobiegniecie masowych likwidacji
miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy na realizacje zadan zwigzanych z zapobieganiem
i tagodzeniem skutkow rozprzestrzeniania sie koronawirusa w 2021 r. wnioskowat o Srodki
w wysokos$ci 4 200 000,00 zt.

WYDATKI
o WOLNE
RODZAJ WSPARCIA LIMIT (pomniejszone ¢RODK|
0 zwroty)
Pozyczki art. 15zzd/Srodki - COVID19 50 000 zt 30 000,00 zt 20 000,00 zt
Pozyczki org. pozarzadowe
art. 15zzda/Srodki - COVID19 50 000 2t 13 593,00 zt 36 407,00 zt
Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw
art. 15 2ze4/érodki - COVIDIg 285 000 zt 285 000,00 zt 0,00 zt
Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw
(rozp. rozdz. 3)/érodki - COVID1g 1815 000 zt 1530 000,00 zt | 285 000,00 zt
Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw 100 000.00 2} 000.00 24 65 000.00 24
art. 152ze4a/Srodki - COVID1g ’ 35000, 5000,
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Dofinansowania dla samozatrudnionych art.
1522C

500 000 zt

229 780,00 zt

270 220,00 zt

POWER - przeciwdziatanie COVID-19

44 520,00 zt

44 520,00 zt

0,00 zt

Srodki - COVID19

455 480,00 zt

185 260,00 zt

270 220,00 zt

Dofinansowania dla mikro matych i srednich

e e 1300 000 zt 1048 350,85 zt 251 649,15 zt

POWER - przeciwdziatanie COVID-19 151 402,16 zt 151 402,16 zt 0,00 zt

Srodki - COVID19 1148 597,84zt | 896 948,69 zt 251 649,15 zt

Dofinansowania dla organizacji pozarzadowych

art. 152ze/$rodki - COVID1g 50 000 7 0,00 zt 50 000,00 z4

Dofinansowania dla koscielnej osoby prawnej

art.152ze2/Srodki - COVID1g 50 000 7 9 225,76 7t 40774,24 2t
SUMA 4200000zt | 3180 949,61zt 1019;50’39

5.3 PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania i programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw  bezrobocia i aktywizadji ktore  byty  finansowane

z Fundusz Pracy. W roku 2021 Algorytm FP wyniost 2 683 847,84 zt., zaktywizowanych zostaty
facznie 256 osoby bezrobotne.

zawodowej, m.in.

Podziat zadan finansowanych z Funduszu Pracy w 2021r.

FUNDUSZ L
AKTYWNE PROGRAMY PRACY ILOSC OSOB
Prace interwencyjne 121496,06 20
Staze 251158,08 31
Prace spotecznie uzyteczne 50 871,60 64
Roboty publiczne 1114 339,90 79
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
. 710 092,00 35

stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej | 268 017,00 13
Dofinansowanie Wynagrodzenia Bezrobotnych pow.

2 20 631,40 -
50r.Z.
Bon na zasiedlenie 80 000,00 10
Szkolenia 32 371,49 4
SUMA 2648 977,53 256
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5.4 RELIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Zwalczanie biernosci zawodowej wraz z motywowaniem 0sob bezrobotnych do podjecia pracy -
przed  takimi  zadaniami  stoi dzisiejszy urzad pracy. Aktywizacja = zawodowa
ma pobudzi¢ osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej prowadzacej do zmiany ich statusu
na rynku pracy. Ustawa o promodji zatrudnienia przewiduje rézne formy aktywizacji zawodowej,
w  ramach, ktorych przewidziana jest réwniez ~motywacja finansowa  zardéwno
dla bezrobotnych jak i pracodawcéw. Podobnie jak w latach ubiegtych urzad realizowat wybrane
formy aktywizacyjne.

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS dot. katalogu Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej
realizowano: eStaze e Szkolenia e Prace Interwencyjne e Roboty Publiczne e Refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o Jednorazowe srodki
na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej e Bon na zasiedlenie oraz
e Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W stosunku do roku 2020 zaktywizowano réwniez ponad 400 oséb bezrobotnych. Wzrdst
natomiast odsetek 0sob bezrobotnych w ogdlnej liczbie objetych dziataniami aktywizujgcymi,
ktére zostaty skierowane na odbycie stazu (+21 0oséb w poréwnaniu do 2020 roku). Niewielki
wzrost dotyczyt réwniez oséb kierowanych na Doposazenie stanowiska pracy (+6), kierowanych
na Prace Interwencyjne (+6) oraz o0 2 osoby wiecej niz w roku 2019 otrzymaty Dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizowane przez PUP formy aktywizacji z podziatem na gminy w 2021(dane PUP)

UDZIAX OSOB W 2021 R.

FORMA WSPARCIA GMINA GMINA GMINA GMINA | POWIAT

BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ | OGOLEM
Roboty Publiczne 10 10 43 16 79
Prace Interwencyjne 5 1 21 3 30
Prace Spotecznie 3 2 - 64
Uzyteczne

Dofinansowanie
wynagrodzenia - - - - -
bezrobotnych pow. 50 r.z.

Staze 6 15 92 17 130
Jednorazowe srodki na

podjecie dziatalnosci 4 5 25 13 47
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub

doposazenia stanowiska g ! 30 14 47
pracy

Bon na zasiedlenie 1 1 14 7 23
Szkolenia 3 2 18 1 24
SUMA 31 48 272 93 444
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> ROBOTY PUBLICZNE ¢ PRACE INTERWENCYJNE e PRACE SPOtECZNIE
UZYTECZNE e DOF. WYNAGRODZENIA 50 - 60T1.2. « BON NA ZASIEDLENIE

® Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkdéw. Obowigzek
zatrudnienia po okresie refundacji wynosi 3 miesiace. Refundacja kosztéw w wysokosci do 50%
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

® Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych. Pracodawca
zatrudnia w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych na okres 6 miesiecy oraz
dodatkowych 6 miesiecy po okresie refundacji. Refundacja dla pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, to czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1). Starosta moze
dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu czesci kosztdw poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
Czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
opfaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust.

1).

® Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste. Organizowane s3a przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocya charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, w wymiarze 40 godzin miesiecznie,
do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie pieniezne za kazdg godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

® Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
rok zycia, a nie ukoriczyt 60 roku zycia art. 60d

Starosta na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
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rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigecznie. Pracodawca lub przedsiebiorca
sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy.

® Bon na zasiedlenie przystuguje osobom bezrobotnym, ktore nie ukoriczyty 30 roku zycia, ktére
podjety zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km
od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie, beda pozostawaty w zatrudnieniu lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez okres
co najmniej 6 miesiecy oraz z tytutu ich wykonywania beda osiggaty wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz beda
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Aktywne formy aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w 2021

Gmina
Forma Gtubczyce | Kietrz Branice Baboréw | liczba 0séb ogétem
Roboty Publiczne 43 16 10 10 79
Prace Interwencyjne 21 3 1 5 30
PSU 29 22 13 - 64
Bon na Zasiedlenie 14 7 1 1 23
liczba 0s6b ogétem 107 48 25 16 196
Gmina
Forma Ctubczyce | Kietrz Branice Baboréw kwota ogdtem
Roboty Publiczne 603 288,46 | 238 472,3 | 145751,98 | 127324,11 | 1114 339,90
Prace Interwencyjne 175 517,74 | 29 655,32 8 945,60 19231,36 | 233 350,02
PSU 26 629,20 11 570,00 13 088,40 - 50 871,60
Dofinansowanie do
wynagrodzenia 50-60 | 9 778,52 10 486,66 366,22 - 20 631,40
Bon na Zasiedlenie 112 000,00 56 000 & 000,00 8 000,00 | 184 000,00
Kwota ogdtem 912177,42 | 346 467,40 | 176 152,20 | 156 755,56 1603 192,92
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> STAZE

Staz w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” jest instrumentem zwalczania bezrobocia i stuzy nabyciu przez bezrobotnego
praktycznych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. W 2021 roku 130 osoby zostaty skierowanie na staz przez Urzad Pracy
w Gtubczycach, 4 osoby kontynuuje staz w 2022 roku ze srodkdw Funduszu Pracy.

Staze byty realizowane ze srodkéw:

o Funduszu Pracy,

. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER),

. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego (RPO WO),

Na staze w 2021 roku wydatkowano tacznie 1 088 064,91 zt. Zobowigzania na rok 2022 wynosza
ze $rodkdw Funduszu Pracy - 22 887,73 zt. Sredni koszt stazu wynidst okoto 7650,48 zt na osobe.

PODZIAL WYDATKOWANYCH SRODKOW NA STAZ ZRODEA FINANSOWANIA

411 964,11

424 942,72

251158,08

Fiindiisz Pracv PO WFR RPOWO

W 2021 roku z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystato 99 pracodawcdéw oraz

przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu gtubczyckiego.

PODZIAE WYDATKOWANYCH SRODKOW Z PODZIAYEM NA GMINY

M1. Gmina Gtubczyce
& 2. Gmina Kietrz
& 3. Gmina Babordéw

[14. Gmina Branice
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W 2021 roku staze odbywaty sie na 51 stanowiskach, najczestszym stanowiskiem byto technik

prac biurowych.

Wykaz stanowisk stazowych realizowanych przez PUP w 2021r

Stanowiska, na ktérych odbywat sie staz

Liczba oséb

1 | Asystent ds. ksiggowosci 4
2 | Asystent nauczyciela przedszkola 1
3 | Asystent osoby niepetnosprawnej 2
4 | Bibliotekarz 1
5 | Brukarz 1
6 |Ciesla 1
7 | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 6
8 | Hydraulik 1
9 | Kasjer handlowy 2
10 | Konserwator sieci i systemdw komputerowych 1
11 | Kosmetyczka 1
12 | Magazynier 2
13 | Manikiurzystka 1
14 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1
15 | Mechanik silnikéw spalinowych 1
16 | Monterinstalacjii urzadzen sanitarnych 1
17 | Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1
18 | Murarz 1
19 | Ogrodnik terendw zieleni 3
20 | Operator myjni 1
21 | Opiekunka dziecieca 1
22 | Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym 1
23 | Pakowacz reczny 1
24 | Pokojowa 3
25 | Pomoc kuchenna 5
26 | Pomocniczy robotnik budowlany 6
27 | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 1
28 | Posrednik pracy 2
29 | Pozostali murarze i pokrewni 2
30 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4
Pozostali robotnicy budowlani robdt wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej

31 niesklasyfikowani !
32 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1
33 | Pozostali slusarze i pokrewni 1
34 | Pracownik kancelaryjny 12
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35 | Recepcjonista 4
36 | Rejestratorka medyczna 1
37 | Robotnik gospodarczy 7
38 | Robotnik placowy 1
39 | Sekretarka 5
40 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 1
41 | Specjalista sprzedazy internetowej 1
42 | Sprzedawca 10
43 | Stolarz budowlany 1
44 | Szlifierz metali 1
45 | Slusarz 1
46 | Technik administradji 1
47 | Technik — obstuga biura 1
48 | Technik organizacji reklamy 1
49 | Technik prac biurowych 18
50 | Tynkarz 1
51 | Wulkanizator 1
SUMA 130
> JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAXALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ

OSOBY BEZROBOTNE

Na realizacje zadania przeznaczono s$rodki w kwocie 927 013,00 zt, z ktdrej fgcznie udzielono

dofinansowania dla 47 oséb bezrobotnych. Srednia wysoko$¢ przyznanego dofinansowania
na jedng osobe stanowita kwota 19 723,68 zt.

Zrédto finansowania

Liczba podpisanych uméw

Wartos¢ dotacji w zt

Fundusz Pracy

13

268 017,00

RPO

"Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
Opolskiego"

17

334799,00

PO WER
,Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj”

17

324197,00

Razem

47

927 013,00

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania 0sob,

ktore otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia wykres

BABOROW | BRANICE

GtUBCZYCE

KIETRZ

SUMA
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Kwota 76 4;9’00 102 424,00 74 493 003,00 7t 255 137,00 zt 927 013,00 zt
Liczba 5 ]
UMW 4 5 5 3 47

Przewazajgcym rodzajem uruchamianej dziatalnosci gospodarczej byt szeroki zakres ustug,
w tym kosmetycznych i fryzjerskich, ogdlnobudowlanych, wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych a takze konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych Dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej nieustannie cieszy sie zainteresowaniem wsrdd 0sob
bezrobotnych. Od 2011 roku sredniorocznie PUP przyznaje okoto 50 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponizej szczegdtowe dane ilos¢ i wartos¢ udzielanego wsparcia —
jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2011 - 2021.

Srodki wydatkowane na wsparcie w latach 2011 - 2021

53 .
i 6 6 40 47
50 43 B 44 43 g
O —
4 32 33
28
30
201 M O o4 M ol o8 od A d d e
=0 of o 2 <l A A A A
o1 & Z 2 S8l 5| A A g 5| 8
@ — o % © S A 3 3 3 N
0 R n - © K o o o0 ® PN o
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
> REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY DLA SKIEROWANECO BEZROBOTNEGO

W 2021 roku w ramach niniejszego instrumentu zawarto 33 umowy. W ramach realizowanych
umoéw utworzono 47 nowych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych na taczng kwote
952 978,00 zt. Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wynidst 20 276,13 zt.

llos¢ utworzonych stanowisk pracy w podziale na Zrédto ich pochodzenia.

Zrédto finansowania

liczba podpisanych
umow

liczba utworzonych
miejsc pracy

Wartos¢ refundacji w zt

Fundusz Pracy

22

35

710 092,00
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RPO "Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa 1 12 242 886,00
Opolskiego"

Razem 33 47 952 978,00

Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy z podziatem na poszczegodlne gminy, w ktorych utworzono stanowiska,

przedstawia ponizszy wykres.

BABOROW | BRANICE GkUBCZYCE |KIETRZ SUMA
KWOTA 45 000,00 zt| 20 685,00 zt| 575207,00 zt| 312 086,00 zt| 952 §78,00 zt
LICZBA UMOW 2 1 18 12 33
LICZBA
DOPOSAZONYCH 2 1 30 14 47
STANOWISK

Analizowana forma wsparcia w dalszym ciggu cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow i 0sob bezrobotnych ze wzgledu na perspektywe podjecia zatrudnienia. Forma ta

nalezy do jednych z najbardziej efektywnych instrumentdw rynku pracy, przynoszac wymierne

efekty w zakresie zatrudnienia oséb bezrobotnych przez okres minimum 25 miesiecy, co wptywa

na rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie gtubczyckim.

6. WYDATKI POWIATOWECO URZEDU PRACY W GtUBCZYCACH
W LATACH 2009 - 2021

WYDATKI FUNDUSZU PRACY, STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2009 - 2021
Rok el eet V\r/wsi/:cg;a Jicdor beiggscia beiggscia BE;L%FR;%C]
FPw zt. ) bezrobotnych BoIskalE (o e dztne A
POWIAT
2009 | 5986100 99,53 2 845 11,9 12,6 16,0
2010 | 9433077 99,66 3025 12,3 13,1 17,1
2011 | 3597499 99,50 3050 12,5 13,3 17,9
2012 | 3993 881 95,40 3368 13,4 14,2 19,6
2013 | 6102789 99,61 3603 13,4 14,3 19,0
2014 | 5661945 99,34 2730 1,5 11,9 16,7
2015 | 6125344 98,32 2266 9,8 10,2 14,2
2016 | 7738202 98,64 2129 8,3 9,0 13,2
2017 | 7848 600 99,16 1729 6,6 7,2 11,0
2018 | 6739400 99,84 1472 5,8 6,3 9,5
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2019 | 4481200 99,35 1379 9,1 5,8 8,8
2020 | 16534 927" 97,08 1573 6,3 6,9 10,2
2021 | 9123266 79,11 1311 5,4 5,9 9,0

6.1 WYDATKI POWIATOWECO URZEDU PRACY W CGtUBCZYCACH - FUNDUSZ PRACY

Powiatowy  Urzad Pracy w  Gtubczycach  realizuje  zadania na  podstawie:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych.

Dysponentem srodkdéw Funduszu Pracy jest Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, ktory
przekazuje samorzadom powiatowym  srodki  do  wysokosci  potrzeb na  zasitki
dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne oraz $rodki na realizacje programoéw wg limitu
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach w 2021 r. dysponowat kwota 20 962 974,58 zt.,
w tym na:

Wydatki nielimitowane ($rodki ministerialne przeznaczone na wyptate zasitkdw i dodatkdw
aktywizacyjnych) 3190 736 zt., w tym:

PLAN WYDATKI

Zasitki dla bezrobotnych 3190 736,64 3190 736,64
w tym:

- zasiki podstawowe 100% 1172 735,87 1172 735,87
- zasitki obnizone 80% 647 450,42 647 450,42
- zasitki podwyzszone 120% 668 970,24 668 970,24
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 701580,11 701580,11
Dodatki aktywizacyjne 239 006,00 239 006,00
razem: 3190 736,64 3190 736,64
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Wydatki limitowane na aktywizacje 0sob bezrobotnych 7 217 248,35 zt., w tym:

PLAN WYDATKI
-Fundusz Pracy - Algorytm 2683847,84 2104 315,64
Srodki COVID-19 4004 077,84 2 985 027,45
-projekt systemowy RPO 1210 819,00 1004 446,20 20,11%
-projekt systemowy PO WER 1028 599,22 867 536,90
-POWER COVID-19 195 922,16 195 922,16
Aktywne formy razem: 0123 266,06 7217 248,35
Realizacja wydatkdw poszczegdlnych form wsparcia w 2021 roku
WYDATKI WEDEUG ZRODEE FINANSOWANIA
AKTYWNE PROGRAMY FUNDUSZ EFS )
REZERWY OGOLEM
PRACY POWER RPO

Prace interwencyjne 121 469,06 111 880,96 233 350,02
Staze 251158,08 | 424 942,72 411 964,11 1088 064,91
Szkolenia 32 371,49 56 057,93 78 201,83 166 631,25
Prace Spotecznie Uzyteczne 50 871,60 50 871,60
Roboty Publiczne 1114339,90 1114 339,90
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub dop. 708 876,78 242 820,57 951 697,35
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na 568 017.00 .8 X 0.0 147098
podjecie dz. gospodarcze] 75 316 733,29 | 334 720,09 921 470,3
Dof. wynagrodzenia 15 831.40 13 83140
bezrobotnych pow. 50r.z. 4 4
Bon na zasiedlenie 80 000,00 | 104 000,00 184 000,00
razem: 2639935,31| 903733,94|1179587,56 4723 256,81

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadari na realizacje programéw na rzecz promodi

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowity 4 923 266,06 zt.
Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 4 723 256,81 zt co stanowi 95,94 %.
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Wydatki limitowane COVID-19 (Srodki finansowe Tarczy Antykryzysowej)

PLAN

WYDATKI

-COVID-19 Fundusz Pracy 4004 077,84

2985027,45

-COVID POWER 195 922,16

195 922,16

COVID razem: 4200 000,00

3180 949,61

7574 %

Realizacja wydatkdw poszczegdlnych form wsparcia w 2021 roku

REZERWA

POWER | RPOWO

OGOYEM

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych (art. 15 zzb)

896 948,69

151 402,16

1048 350,85

Dofinansowanie przedsiebiorcy bedacemu osobga
fizyczna niezatrudniajacemu pracownikéw czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
(art. 15 zz¢)

185 260,00

44 520,00

229 780,00

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd)

30 000,00

30 000,00

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub statutowej organizacji pozarzadowej

(art. 15 zzda)

13593,00

13 593,00

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagr.
Pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej oraz jej
jednostce organizacyjnej (art. 15 zze2)

9 225,76

9 225,76

Jednorazowa dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw (art. 15 zze4)

285 000,00

285 000,00

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw
okreslonych branz (art. 15 zze4R)

1530 000,00

1530 000,00

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw
okreslonych branz (15 zze4a)

35 000,00

35 000,00

razem:

2985 027,45

195 922,16

3180 949,61

Srodki na finansowanie zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 stanowity 12 900 000,00zt. Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 11 828 581,99 zt.
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Wydatki limitowane — Krajowy Fundusz Szkoleniowy 269 411,00 zt. w tym:

Plan Wydatki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 269 411,00 269 411,00 100,00%

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosty
269 411,00 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 269 411,00 zt., co stanowi 100 %.

Wydatki limitowane na obstuge Funduszu Pracy 334 390,61 zt., w tym:

Plan Wydatki
Wydatki fakultatywne 334 390,61 334 364,92 99,99%

POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe 60 443,38
Koszty systemu teleinformatycznego 80 412,97
Koszty szkolenia kadr 68 883,18
Dodatki do wynagrodzen doradcdw klienta 62 160,01
Koszty szkolenia Rady Rynku Pracy 9 225,00
Koszty sadowe 310,80
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 44 591,60
Partnerstwo lokalne 8 337,98
Razem: 334 364,92

Srodki  Funduszu Pracy na finansowanie pozostatych wydatkéw Funduszu Pracy wyniosty
334 390,61 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 334 364,92 zt., co stanowi 99,99 %.

Wydatki  limitowane zwigzane =z ubezpieczeniem zdrowotnym o0séb  bezrobotnych
bez prawa do zasitku 1 024 250,00 zt., w tym na:

PLAN WYDATKI

Zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie

1 0,00 | 1 0,00 | 100,00%
zdrowotne 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku 243 443 43
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Srodki
11170 497,67 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 9 951 412,34 zt, co stanowi 89,09 %.

Funduszu Pracy na wydatki limitowane i nielimitowane w roku 2021 wyniosty

7. OBSEUCA ADMINISTRACYJNA URZEDU
Obstuga administracyjna urzedu stan na dzier 31.12.2021r
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2021r. 1797
tezgo zarejestrowanych drogg elektroniczna 77
Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy w tym: 30
te;o zarejestrowanych drogg elektroniczna 1
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2021r. 1988
Liczba wydanych decyzji 4.456
Liczba wydanych zaswiadczen 5218
wydanych droga elektroniczng na potrzeby OPS 4 412
, wydanych na potrzeby ZUS, Saddw, Stuzby Zdrowia, PCPR, Bankdw, Urzeddw Gmin, 603
tego itp. - :
wydanych zaswiadczert [RP-7/ 203
Liczba whniesionych odwotan od decyzji Starosty CGtubczyckiego do Wojewody Opolskiego 8
utrzymano w mocy decyzje | instandji
z przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia
tego | uchylono decyzje I instandji 0
uchylono decyzje przez organ | instancji na podstawie art. 132 k.p.a.
Liczba wznowionych postepowan na podstawie art. 145.k.p.a.
(wyszty nowe okolicznosci faktyczne nieznane organowi w dniu wydania decyzji) 52
Liczba osob, ktérym przyznano zasitek dla bezrobotnych w Polsce na podstawie 20
zatrudnienia w krajach UE:
w Czechach 14
z w Niemczech 3
tego | w Niderlandach 2
w Austrii 1
Liczba oséb z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE: 28
w Niderlandach 12
w Niemczech M
> [ waelgi 1
tego
W Szwajcarii 1
w Danii 3
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—@— Liczba 0s6b ubiegajacych sie o zasitek na podstawie zatrudnienia w krajach UE w latach 2015 - 2021
—@— Liczba 0séb z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE w latach 2015 - 2021

8. Stawki, kwoty i wskazniki obowigzujgce w 2021 roku.

. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. (w zfotych)

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych 9o dni 1240,80
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do Y
zasitku 974,40
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e w okresie pierwszych 9o dni 992,70
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do ’6
zasitku 779,60
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 9o dni 1.489,00
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do 7
. 1.169,30
zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.489,00
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.489,00
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3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla

0s0b, ktdre w okresie posiadania prawa do zasitku 600,00

dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inna

prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)

4. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac min. 8,70/h

spofecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)

[l. Maksymalne kwoty, jakie moga byc¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne):

e W pelnym wymiarze czasu pracy (1.200,00 +
216,00%) (art. 51 ust. 1)

1.200,00 + sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

2. Robot publicznych:

e refundacja za kazdy miesigc [50 % przec.
wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od wynagrodzenia
podlegajgcego refundadji - (2.584,47 +
465,20%] (art. 57 ust. 1),

2 580,00 + sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

3. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60%
Swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie
uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5,20 /h

1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

e jednorazowe srodkinarozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (do 600 %
przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1
pkt 2)

20 000
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2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub 20 000
doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego (do 600 % przecietnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)

IV. Wynagrodzenia i skfadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 2.800,00

1.01.2021T.)

2. Przecietne wynagrodzenie™* 5.681,56 (I kwartat) 5504,52 (Il kwartaf)
3. Skfadka na Fundusz Pracy (od 1.01.2021T.) 1,00%

4. Skt. na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021) 1,45%

6. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen | 0,10%
Pracowniczych (0od 1.01.20061.)

7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 9,00%
1.01.2008 1.)

9. INICUATYWY POWIATOWECO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH W 2021 ROKU

9.1 GEUBCZYCKIE PARTNERSTWO LOKLALNE

GtUBCZYCKIE PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ OZYWIENIA
SPOLECZNO - GOSPODARCZECO | TWORZENIA MIEJSC PRACY

,Ctubczyckie Partnerstwo Lokalne na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego i tworzenia
miejsc pracy” jest dobrowolnym porozumieniem wspofpracy zawartym pomiedzy lokalnymi
jednostkami  samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi,
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instytucjami i osobami fizycznymi, powotanym w celu wspdlnego rozwigzywania problemow
gospodarczych i spotecznych oraz podejmowania dziatari na rzecz rozwoju gospodarczego
powiatu gtubczyckiego i rozwoju spotecznosci lokalnej. Do dnia dzisiejszego deklaracje
przystapienia do partnerstwa podpisato 45 podmiotow.

Ctowne cele Partnerstwa:

e Upowszechniania idei i zwiekszanie wiedzy posrod podmiotow tworzacych gospodarke
w powiecie gtubczyckim na temat tworzenia i funkcjonowania partnerstw.

* Przygotowanie i realizowanie wspolnej polityki rynku pracy.
* Wspdlne opracowanie i wdrazanie projektow na rzecz rozwoju spoteczno- gospodarczego.

e Wzagjemne wspieranie w rozwigzywaniu problemdéw gospodarczo — spotecznych powiatu
gtubczyckiego.

* Wspolne prowadzenie dziatan na rzecz aktywizadji spotecznej, zachecanie do wspdtdziatania
réznych grup spotecznych oraz organizacji gospodarczych w partnerstwach miedzygminnych.

* Wspdlne wspieranie i organizowanie lokalnych inicjatyw gospodarczych, spotecznych
i obywatelskich.

Koordynatorem partnerstwa jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, ktdry jest gtéwnym
organizatorem warsztatow odbywajgcych sie w ramach partnerstwa. W warsztatach licznie
uczestniczg lokalni przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele instytucji
samorzgdowych oraz przedstawiciele spotecznosci lokalnej. W organizowanych corocznie
spotkaniach  warsztatowych  kazdorazowo  uczestniczy srednio  okoto stu  osoéb.
W organizowanych spotkaniach prelegentami sg przedstawiciele roznych instytucji m.in.: Urzedu
Marszatkowskiego Woj. Opolskiego — przedstawiciele departamentdw: Polityki Regionalnej
i Przestrzennej,  Koordynacji  Programow  Operacyjnych,  Woj.  Urzedu  Pracy
w Opolu, Woj. Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Urzedu Skarbowego
oraz Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Moderatorami spotkan warsztatowych
sg najlepsi eksperci zawodowo zajmujacy sie problematykg rozwoju spoteczno — gospodarczego.
Wartoscig dodang funkcjonowania GPL jest wypracowanie systemu scistej wspdtpracy pomiedzy
poszczegolnymi instytucjami reprezentujgcymi rozne sektory,
jak gospodarka, rynek pracy, kultura, edukacja i opieka spoteczna.

Liderzy:

1.Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach

2.0srodek Pomocy Spotecznej w Baborowie

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtubczycach

5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kietrzu

6.Srodowiskowy Dom Samopomocy Nowe Gotuszowice

7.Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Spoteczno-Zawodowego ,,NAPRZECIW”

Strona | 49



SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2021

9.2 MtODZI KREATYWNI PRZEDSIEBIORCZY

Projekt aktywizujacy osoby mtode z pow. gtubczyckiego do rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci.
® SZTUKA BUDOWANIA BIZNESU ® TRANSFER WIEDZY DOSWIADCZENIA ® WIARA WE WEASNE MOZLIWOSCI

o i s groane som e @ MEODZI
KREATYWNI

w Gtubczyckim Domu Kultury

odbyta sie konferencja
poswigcona zagadnieniom PRZES/&B/ORCZ_
swigzanym  z  lokalna w powiecie gtubczyckim

przedsiebiorczoscia.

Organizatorem konferencji byt

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach. Z uwagi na trwajaca pandemie wydarzenie realizowane
byto bez udziatu publicznosci w formule online. Transmisje na zywo mozna byto obejrzec
za posrednictwem telewizji TV Pogranicze na udostepnionym kanale YouTube. Do udziatu
w konferencji w charakterze ekspertéw zaproszeni zostali przedsiebiorcy z terenu powiatu
gtubczyckiego wraz z przedstawicielami samorzadu terytorialnego - Opolskiego Urzedu
Marszatkowskiego oraz Gminy Gtubczyce. Spotkanie zostato przeprowadzone w formie panelu
dyskusyjnego, ktérego celem byto przekazanie wiedzy i doswiadczen zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Podczas konferencji Powiatowy Urzad Pracy
przedstawit prezentacje obrazujgce wsparcie oraz wktad urzedu w rozwoj gospodarczy powiatu
na przestrzeni ostatnich 10 lat. Zaprezentowane zostaty rowniez wyniki badania
przeprowadzonego wsrod mtodziezy szkdt srednich obejmujgcego poziom posiadanej wiedzy
na temat przedsiebiorczosci. Podczas konferencji przyszli przedsiebiorcy mogli ustysze¢ wiele
ciekawych i istotnych wskazdwek ptyngcych od oséb, ktorych zycie zawodowe stanowi przyktad

modelowo prowadzonego biznesu.
Przekaz plynacy od prelegentdw byt | B &5 | g s e Y

jasny i wyrazisty — masz pomyst,

determinacje, nie boisz sig wyzwan i KO N F E R E L\I C'JA
; . s Twoja pasja «
jeste$ gotowy na prace powyzej 8 ;;:;‘N

godzin — siegnij po dostepne srodki

wspierajace przysztych MEODZI

. , , L. KREATYWN|—
przedsiebiorcow - wez swdj los ?PRZEDS/EBIORCZ_ ~
zawodowy w swoje rece, Twoj

sukces zaIeZy tylko od Ciebie. Jestes w wieku do 30 lat Jestes bezrobotn

Zorganizowana konferencja miata, zapraszamy ]_grudnia 900 M@Kgmmk

rowniez  na  celu  zaproszenie godz HETOR e

mieszkancow powiatu do udziatu
w realizowanym przez PUP Gtubczyce projektu ,,Mtodzi Kreatywni Przedsiebiorczy w powiecie
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gtubczyckim". Projekt ten obejmuje wsparcie dla mtodych oséb w wieku 18-29 lat
zamieszkujgcych teren powiatu gtubczyckiego. Wsparcie jakie moga uzyskad uczestnicy projektu
to jednorazowa dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pomoc finansowa, ktéra moga
otrzymac beneficjenci to kwota owartosci do 32 tys. zt. W trakcie realizacji projektu
przewidziane jest udzielenie 20-tu dotacji.

9.3 EURES BEZPIECZNA PRACA ZA GRANICA — konferencja w Miejskim Osrodku
Kultury w Gtubczycach

Bezpieczna praca sezonowa w ramach sieci EURES. POWIATOWY URZAD PRACY

w GEUBCZYCACH

PUP  Gtubczyce 8 wrzednia rozpoczat kampanie
informacyjng dla pracownikéw sezonowych w UE.
Promowanie wsrod pracownikow sezonowych szukajgcych
pracy na terenie UE wiedzy o obowiazujacych ich
przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz il
wskazywania Zrodet sprawdzonych informacji nt. praw KONFE&ENCJA
pracowniczych udzielanych pracownikom sezonowym np. RGLEXTLSEIZZITLTT S

w ramach sieci EURES - to gtdwne cele zorganizowane;
konferencji w ramach polskiej kampanii dla pracownikdw [IESHEEREEEEER @ [CH 0wty
sezonowych w UE. Do udziatu w konferencji zaproszona
zostata mtodziez szkoét Srednich/zawodowych, z terenu

powiatu gtubczyckiego, konczacych edukacje w roku il
#EURESeasonalWorks ":i & :‘\7: E.J:A‘w

. 8 wrzesieri 2021r.

© godzina 10>

szkolnym 2021/2022 oraz osoby zarejestrowane w PUP
wykazujace zainteresowanie tego rodzaju praca. W trakcie konferencji uczestnicy dowiedzieli sie
przede wszystkim czym jest sie¢ EURES i jakie $wiadczy ustugi. Ponadto mogli zapoznac sie
z ofertami pracy sezonowej (ofertami EURES), zasadami obowigzujacymi przy rekrutacii
pracownikdow sezonowych, warunkami pracy za granicg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy na przyktadzie wybranego panstwa UE. Poruszony zostat rowniez temat wystepujacych
zagrozen i ryzyka, ktére potencjalnie moga wystepowac podczas wyjazddw do pracy za granice.
Na konferencji szeroko omdwione zostaty rowniez zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego dotyczace budowania Sciezki kariery zawodowej, ktére z uwagi na biorgca udziat
w konferencji mtodziez stanowito bardzo istotny punkt spotkania.

10. DZIALEANIA URZEDU W OKRESIE PANDEMII COVID 19

W marcu 2020r. gospodarka naszego kraju, podobnie jak wiekszos¢
krajow Europy i Swiata staneta w obliczu zapasci gospodarczej.
Zostata ona wywotana wirusem SARS-CoV-2. Cospodarki catego
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Swiata dotknat kryzys, ktorego skutki do dnia dzisiejszego trudne sg do przewidzenia. Fala
epidemii koronawirusa i wywotanej nim choroby COVID-19, ktdra rozlata sie po catym swiecie
spowodowata podjecie dziatar zapobiegajgcych negatywnym skutkom przymusowego zastoju
gospodarczego. Polski Rzad zareagowat bardzo szybko podejmujgc kroki w walce z epidemig
m.in. wyhamowujgc gospodarke, zamykajac placowki oswiatowe, wprowadzajgc liczne
ograniczenia i restrykcje dla obywateli. W ramach podjetych dziatart 2 marca 2020 zostata
uchwalona ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (weszta w zycie 8 marca 2020). Ustawa ta nowelizuje szereg ustaw, m.in.
ustawe 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznychu ludzi, i umozliwia uzycie w walce z COVID-19 i jego skutkami srodkdw
administracyjnych, budzetowych i epidemiologicznych.

Stan zagrozenia epidemiologicznego spowodowat istotne zmiany w codziennym zyciu. Zmiany
nastapity rowniez w dziatalnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia. PUP-y okazaty sie by¢ gtownym
kanatem dystrybucji publicznych  srodkéw majacych nies¢  wsparcie przedsiebiorcom
w utrzymaniu miejsc pracy. Urzedy Pracy, juz w pierwszych dniach walki z Covidem obcigzone
zostaty dodatkowymi obowigzkami techniczno-administracyjnym majacymi za  zadanie
wspomaganie gospodarki w kryzysie.

Zgodnie z zapisami specustawy covidowskiej uruchomione zostaty srodki finansowe na pomoc
dla przedsiebiorcéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji gospodarczej. MRPIPS przedstawito
pakiet rozwigzann pomocowych wspierajgcych gospodarke. Powiatowe Urzedy Pracy zostaty
dystrybutorem wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe;.

W roku 2021 Tarcza Antykryzysowa byta pakietem dziatart zapewniajgcych ochrone miejsc pracy
oraz wsparcie przedsiebiorcow z okreslonych branz. W ramach Tarczy, przedsiebiorcy
prowadzacy swoja dziatalnos¢ gospodarcza w wybranych branzach mogli uzyska¢ pomoc
poprzez:

@ udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd)

@ udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci organizadji
pozarzadowej (art. 15zzda),

@ dofinansowanie  czesci  kosztéw  wynagrodzeri  pracownikéw  oraz  skfadek
na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb),

@ dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),

@ dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
i matego przedsiebiorcy (rozp. rozd. 3).

@ dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
i matego przedsiebiorcy (art. 15zze4).

@ dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
i matego przedsiebiorcy (art. 15zze4a) sklepiki szkolne.

@ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikdéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej (art. 15zze2).
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1041 NISKOOPROCENTOWA POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

(art. 15zzd)

30 000 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP

Tarcza Gtubczyce w ramach POZYCZKI dla mikroprzedsiebiorcéw.
Antykryzysowd

Pozyczka byta udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy
do wysokosci 5 tys. zt. Skorzystac z tej formy wsparcia mozna byto tylko raz. Pozyczka wraz
z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Za date udzielenia pozyczki
uznaje sie dzien wypfaty srodkdw przez urzad pracy na konto przedsiebiorcy. O pozyczke mogli
starad sie mikroprzedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020
r. Dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych
dni: 29 lutego 2020 . lub 31 marca 2020 .

Pozyczke do 5 tys zt. otrzymywat podmiot wnioskujacy, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

e zatrudniat Sredniorocznie mnigj niz 10 pracownikow

e 0siggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operadii
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro

e prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 .

O pozyczke mogli ubiega¢ sie takze mikroprzedsigbiorcy, ktérzy nie zatrudniajg
i nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Udzielona pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu,
pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia podpisania umowy.

10 czerwca 2021 1. zakonczony zostat nabor wnioskdw w ramach tej formy wsparcia. W 2021 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach wptyneto 28 wnioskéw, 6 rozpatrzono
pozytywnie, 22 odrzucono.
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10.2 NISKOOPROCENTOWA POZYCZKA DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH (art.15zzda)

13 593 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP
Tarczd Gtubczyce w ramach POZYCZKI dla organizacji pozarzgdowych
Antykryzysowd

O pozyczke mogli stara¢ sie organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub
statutowga przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Przeznaczeniem Niskooprocentowanej Pozyczki jest
wsparcie finansowe umozliwiajgce pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci.
Maksymalna kwota wsparcia wynosi 5 000 zt, przy czym wysokos¢ wsparcia nie moze
przekroczy¢ 10% przychoddw organizacji w poprzednim roku bilansowym. Z tej formy pomocy
skorzysta¢ mozna byto tylko 1 raz.

Wsparcie w ramach art. 15zzda realizowano do korica czerwca 2021 r., przy czym whnioski sktadac
mozna byto nie pdZniej niz do 10 czerwca 2021 r. Wartos¢ pozyczki (bez odsetek) stanowita
pomoc publiczng majgca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce.

W 2021 r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach w ramach tej formy wsparcia ztozono
8 whnioskdw z czego 5 rozpatrzono pozytywnie, odmowng decyzje otrzymato 3 przedsigbiorcow.

10.3 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ SKYADEK NA UBEZPIECZENIE SPOYECZNE
(art. 15zzb)

1048 350,85 zt wartos¢ wydatkowanych srodkdéw przez PUP

Q Tarcza w ramach Dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
Antykryzyﬁowu oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb).
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Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiane jako
zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek
obrotéw rozumiany jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w pordéwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.

Dofinansowanie obliczano wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotdw:

* CO najmniej 30% — mogto byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 50% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

* CO najmniej 50% — mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigce]
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

* o najmniej 80% — mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca byt obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych Umowa
przez okres dofinansowania.

Dofinansowanie byto wyptacane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 2014-
2020 i srodkdéw Funduszu Pracy. Wsparcie mogto zostad przyznane na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach wptynety 32 wnioski. Ztozono
1 wniosek papierowy i 31 elektroniczne. 21 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie
i zakonczyto sie podpisaniem umowy z pracodawcg na tgczna kwote 1 129 056,42 zf.
Dofinansowaniem objeto 147 pracownikéw zatrudnionych u przedsiebiorcéw na umowy o prace
oraz umowe zlenienie.

Po dokonaniu rozliczert zawartych umdéw Urzad wypfacit w ramach dofinansowania srodki
w kwocie 1 048 350,85 zt. Wnioski mozna byto sktadad w tradycyjnej formie papierowej oraz
elektronicznej przez portal praca.gov.pl

Wsparcie w ramach art. 15zzb byto realizowane do konca czerwca 2021 r. przy czym
whnioski mogty by¢ sktadane nie pozniej niz do 10 czerwca 2021T.
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10.4  DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA
DZIAKALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIORCY
NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW (art. 152z¢)

229 780 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP

Tarcza w ramach dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
Ahtykryzygowm dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
niezatrudniajacego pracownikow.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze otrzymad
przedsiebiorca bedacy osoba fizyczna niezatrudniajgca pracownikéw, ktéra wykaze spadek
obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub  wartosciowym w  ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezacym w pordwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim. Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
Dofinansowanie byto obliczane wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotow:

* CO najmniej 30% — mogto by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie;

* CO najmniej 50% — mogto by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie;

* co najmniej 80% — mogto by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie.

Przedsiebiorca byt obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie. Wsparcie byto realizowane do korica czerwca 2021 r., przy
czym wnioski mogty by¢ sktadane do 10 czerwca 2021 r. Dofinansowanie realizowane byto
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 2014-2020 oraz Funduszu Pracy.

Wnioski mogty by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej za posrednictwem
portalu praca.gov.pl.
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W 2021r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach wptyneto 51 wnioskow na fgczng kwote
229 780, 00 zt. 44 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, 7 wnioskdw rozpatrzono

negatywnie.

10.5 DOTACJA DLA MIKRO | MALYCH PRZEDSIEBIORSTW
OKRESLONYCH BRANZ UDZIELANA NA PODSTAWIE
ROZPORZADZENIA ROZDZIAL 3 (art. 15zze4)

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy

Tarcza w Gtubczycach ztozono 336 wnioskow z czego 306
ANntykryzysowd| rozpatrzono pozytywnie, wyptacono 1530 000,00 zt.

O dotacje udzielana na podstawie rozporzadzenia mogli stara¢ sie mikroprzedsiebiorcy i mali
przedsiebiorcy:

1. ktorzy na dzieri 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, kodami
zgodnymi z ponizszg tabelg:

Kod
Lp PKD Nazwa kodu
] 7 Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania

4741 prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
N 7 Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w

4742 wyspecjalizowanych sklepach

; Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych
3 (4743 sklepach
7 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych

4|4t sklepach
5 47.52.1 Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkta prowadzona w
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wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna dywanodw, chodnikow i innych pokry¢ podtogowych oraz

6 .53.Z
47:53 pokry¢ sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
; Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
/Ao prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
g ; Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow
4759 uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
5 47.647 Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach

10 1 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gieri zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

11 |47.71.Z | Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skdérzanych prowadzona w

12 727
477 wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutdw toaletowych prowadzona w

1 .75.Z
314775 wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegardw i bizuterii prowadzona w

1 .77.Z
44777 wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych prowadzona na

1 .81.Z
> |4 straganach i targowiskach
16 837 Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
702 straganach i targowiskach
Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i
17 147.89.7

targowiskach
18 149.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
19 |51.10.Z Transport lotniczy pasazerski

20 52.23.Z Dziatalnos< ustugowa wspomagajgca transport lotniczy

21 |55.10.Z Hoteleipodobne obiekty zakwaterowania
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22 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

23 55302 Pola.kempingowe (whaczajac pola dla pojazddw kempingowych) i pola
namiotowe

24 56.10.A Restauracje iinne state placowki gastronomiczne

25 56.10.B  Ruchome placéwki gastronomiczne

26 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

27 156.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

28 156.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

29 59112 Dzia’@lngéc’ zwiazana z produkdja filmdw, nagrar wideo i programow
telewizyjnych
Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami

30 59124 telewizyjnymi
Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programow

31159132 telewizyjnych

32 59.14.Z Dziatalnos¢ zwiazana z projekcja filmow

33 59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

34 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

35 |77.21.Z |Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

36 |77.29.Z \Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzer oraz dobr materialnych,

37177:39-2 gdzie indziej niesklasyfikowane

38 |79.11.A | Dziatalnos¢ agentow turystycznych

39 79.12.Z | Dziatalno$¢ organizatordw turystyki

40 179.90.A Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych

41 179.90.C

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
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niesklasyfikowana

42 182.30.Z Dziatalnos$< zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

43 |85.51.Z | Pozaszkolne formy edukadji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

44 1 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

45 |85.53.Z | Pozaszkolne formy edukadji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

46 |85.59.A | Nauka jezykdw obcych

47 185.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukadji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktdrym mowa w
48 186.10.Z1 art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 1. 0 lecznictwie uzdrowiskowym,

uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

49 |86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

50 86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna

51 1 90.01.Z | Dziatalnos< zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych
52 1 90.02.Z | Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
53 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

54 91.02.Z | Dziatalnos¢ muzedw

55 93.11.Z | Dziatalnos¢ obiektdw sportowych

56 93.13.Z | Dziatalnosc obiektdw stuzacych poprawie kondydji fizycznej

57 93.19.Z | Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

58 03.21.Z | Dziatalnos$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domdw strachu, miejsc do taniczenia i w zakresie
59 93.29.A innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w
innych miejscach o zamknietej przestrzeni
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60 | 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

61 93.29.Z | Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

62 1 96.01.Z | Pranieiczyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

63 96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne
64 | 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondydji fizycznej

65 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. ktorych, przychod z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany
w miesigcu poprzedzajgcym miesiac ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim, lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego
lub w lutym 2020 r. lub we wrzesniu 2020 .

3. ktorzy, na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca 2021 .
Dodatkowo dziatalnosc¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy nie mogta by¢
zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotacji.

Whniosek o udzielenie dotacji nalezato sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej poprzez
platforme praca.gov.pl Dotacje dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw mozna byto
t3czy¢ z innymi formami wsparcia ze srodkéw publicznych, mogta by¢ przyznana przedsiebiorcy
wiecej niz jeden raz. Wysokos¢  dotacji nie mogta przekroczy¢ 5 tys. ozt
Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca
wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Za date
udzielenia dotacji uznaje sie dzien wyptaty srodkdw przez PUP na konto przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca musiat zwrdci¢ dotacje, gdy:

. nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia otrzymania dotacji,
. wydatkowat dotacje niezgodnie z przeznaczeniem,
. ztozyt niezgodne ze stanem faktycznym przynajmniej jedno z oswiadczen zawartych

we wniosku o udzielenie dotadji,
. nie spetniat warunkow do udzielania dotadji,

. nie poddat sie kontroli dotyczgcej wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem lub
wiasciwego dokumentowania dotacji.

31 sierpnia 2021 r. zakoriczony zostat nabor wnioskdw w ramach tej formy wsparcia.
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10.6 DOTACJA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW
PROWADZENIA DZIAXALNOSC] GOSPODARCZEJ MIKRO
| MALECGO PRZEDSIEBIORCY (art. 15zze4),

Tarcza . :
@ Antykryzysowm Urzedu Pracy w Gtubczycach w ramach wsparcia ztozono 70

285 000 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP
w ramach tej formy wsparcia. W 2021 r., do Powiatowego

wnioskow z czego 57 rozpatrzono pozytywnie, odmowng

decyzje otrzymato 13 przedsiebiorcow.

O dotacje udzielang mogli stara¢ sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy:

1. ktorzy na dzienn 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci:

Lp |Kod PKD | Nazwa kodu
1 47712 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspedjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skdrzanych prowadzona w
2 47.72.7 e
wyspecjalizowanych sklepach
817 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na
3|47 straganach i targowiskach
Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
4 147.82.7 . )
straganach i targowiskach
Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganachii
5 47.89.7 : )
argowiskach
6 49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
7 56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
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8 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcdw zewnetrznych
9 56217 .
(katering)
10 156.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
1 | 56.30.7 Przygotowywanie i podawanie napojow
. 17 Dziatalnos¢ zwigzana z produkdjg filméw, nagran wideo i programéw
>9-11- telewizyjnych
] 197 Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
31591 programami telewizyjnymi
] 127 Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
45913 telewizyjnych
15 59.14.Z Dziatalnos¢ zwiazana z projekgcja filmow
16 |59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
17 1 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna
18 |77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

19 |79.90.A Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych

20 |82.30.Z Dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow

21 |85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
22 |85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu naukijazdy i pilotazu

24 | 85.59.A Nauka jezykow obcych
25 1 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukadji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalnos¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w
26 1 86.10.Z1 art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

27 |86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

28 86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna

29 1 90.01.Z Dziatalno$<¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
30 1 90.02.7 Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
31 190.04.7 Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

32 91.02.7 Dziatalnos¢ muzedw

33 193.11.Z Dziatalnos¢ obiektdw sportowych

34 193.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

35 193.19.Z Pozostata dziatalnosc¢ zwigzana ze sportem
36 193.21.2 Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
37 193.29.A

innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w
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innych miejscach o zamknietej przestrzeni

38 193.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
39 193.29.7 Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna
40 |96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobow witdkienniczych i futrzarskich

41 196.04.7 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondydji fizyczne

2. ktérych, przychod z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w
pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy, co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 .

3. ktdrzy, na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dziert 30 wrzesnia 2020
r. Dodatkowo dziatalnos¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy nie mogta
by¢ zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotacji. O dotacje mogli ubiegad sie takze
ci mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nie zatrudniaja i nigdy nie zatrudniali pracownikdw.

Whniosek o udzielenie dotacji mozna byto sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej poprzez
platforme praca.gov.pl Wnioski o przyznanie dotacji mogty by¢ sktadane do dnia 31 stycznia
2021r.

10.7 DOTACJA NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW
PROWADZENIA DZIAYALNOSC] GOSPODARCZEJ MIKRO
| MALECO PRZEDSIEBIORCY (art. 15zze4a),

O dotacje udzielang na podstawie art. 15 zze4a ustawy
mogli starac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsigbiorcy:

(" Tarcza
AHtYkryZY‘SDWU 1. ktorzy, na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili

dziatalno$¢ gospodarczg polegajagca na sprzedazy srodkdw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu
o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, oznaczong

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosdi,
w jednym z dwdch koddw:

e 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

® 47.19.7 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
2. ktorych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych byt nizszy

CO najmniej 0 40% w miesigcu wskazanym we wniosku w stosunku do przychodu uzyskanego:
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o we wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu 2020 r.;

. we wniosku przedsiebiorca mégt wskazac jeden z nastepujgcych miesiecy, w ktorym
nastapit spadek przychoddw: listopad 2020 r., grudziert 2020 r., styczer 2021 r., luty 2021 1. albo
marzec 2021T.

3. ktorzy, na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dziert 30 wrzesnia
2020T.

Przedsiebiorca mogt ztozy¢ maksymalnie 5 wnioskdéw o dotacje w wybranym przez siebie
terminie, ale nie pdZniej niz do 30 wrzesnia 2021 .

O dotacje mogli ubiegac sie takze ci mikroprzedsigbiorcy, ktorzy nie zatrudniajg i nigdy
nie zatrudniali pracownikow. Wniosek o udzielenie dotacji nalezato sktadac wytacznie w formie
elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl Wnioski o przyznanie dotacji mogty by¢ sktadane
do dnia 30 wrzesnia 2021T.

Dotacja byta udzielana ze srodkéw FP w wysokosci do 5 tys. zt. i w zaleznosci od liczby miesiecy,
w ktorych nastapit spadek przychoddw, jednak nie wiecej niz pieciokrotnie.

Przedsiebiorca musiat zwrdci¢ dotacje, gdy:

. nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia otrzymania dotacji,
. wydatkowat dotacje niezgodnie z przeznaczeniem,
. ztozyt niezgodne ze stanem faktycznym przynajmniej jedno z os$wiadczen zawartych

we wniosku o udzielenie dotacji,
. nie spetniat warunkow do udzielania dotadji,

. nie poddat sie kontroli dotyczacej wydatkowania dotadji zgodnie z przeznaczeniem lub
wiasciwego dokumentowania dotacji.

Dotacje dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow prowadzacych sklepiki szkolne
mozna byto t3czy¢ z innymi formami wsparcia ze 3$rodkdéw publicznych. W 2021 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach wptyneto 9 wnioskéw z czego 7 rozpatrzono
pozytywnie 2 zostato odrzucone, wyptacono kwote 35 000,00 zt.
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10.7  DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD NICH SKEADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA KOSCIELNEJ OSOBY PRAWNEJ
(art. 15zze2)

9 225,76 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP

T R w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
0 Antyﬁrﬂ?ys%wm pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na

ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach wptynat 1 wniosek, ktory zostat
rozpatrzony pozytywnie i zakoriczyt sie podpisaniem umowy z pracodawca na kwote 9 225,76 zt.
Dofinansowaniem objeto 2 pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy na umowy o prace.

W ramach tej formy wsparcia dofinansowana zostata czes$¢ kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnych osob prawnych.
Warunkiem uzyskania wsparcia byto ztozenie wniosku do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej. Dofinansowanie byto udzielone
wwysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikdw objetych wnioskiem.
Beneficjent byt zobowiazany do utrzymania zatrudnionych pracownikéw przez okres, na ktéry
zostato przyznane dofinansowanie. Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od miesigca ztozenia wniosku.

Whnioski mozna byto sktada¢ w tradycyjnej formie papierowej oraz elektronicznej przez portal
praca.gov. Nabor wnioskdw w ramach tej formy wsparcia zostat zakoriczony 10 czerwca 2021r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Gtubczycach
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