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SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2023

1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat gtubczycki potozony jest w potudniowo -

NE

wschodniej  czesci  wojewddztwa  opolskiego,

=

na pograniczu polsko - czeskim. Powierzchnia
powiatu wynosi 673 km?.

)¢

. . . , Gtubczyce
Powiat tworzg cztery gminy: Babordw, Branice, Y

Gtubczyce, Kietrz. Teren powiatu to
historyczny szlak handlowy,
prowadzacy z potnocy kraju na
potudnie Europy, przez Brame
Morawska. Pofudniowa czes¢ granicy
powiatu stanowi jednoczesnie granice
panstwa. Brak ucigzliwego przemystu oraz

., L . . Branice
dbatosc o czystos¢ srodowiska naturalnego sprawity, -
ze powiat nalezy do najczystszych pod tym wzgledem e ﬂ‘ﬁ?
w regionie. Bogactwo naturalne powiatu to wysokiej L

jakosci gleby lessowe, woda pitna oraz kopaliny
surowcow drogowych. Dominujaca dziedzing gospodarki jest
rolnictwo.

1.1 DEMOGRAFIA

Powiat gtubczycki niezmiennie boryka sie z problem postepujacej depopulacji. Na przestrzeni lat
widzimy rokroczny spadek liczby mieszkancow powiatu. Gtdwng przyczyna takiego stanu sg takie
czynniki jak ilo$¢ narodzin, liczba zgondw oraz migracje. W powiecie wystepuja niekorzystne
tendencje w strukturze spoteczenstwa polegajace na wzroscie liczby 0séb starszych (w wieku
poprodukcyjnym) w ogdlnej liczbie mieszkancdw. Wedtug danych GUS w | pdtroczu 2022 roku
powiat gtubczycki zamieszkiwato ponad 11 tys 0séb w wieku senioralnym, co stanowi % ogolnej
liczby mieszkancow.

Aktualna sytuacja demograficzna powiatu juz dzisiaj znacznie odbiega od krzywej
dtugoterminowej publikowanej w prognozach dtugoterminowych przez GUS. W roku 2022 liczba
mieszkancow pow. Gtubczyckiego osiggneta wartos¢ 43065 mieszkaricow, wynik ten oscyluje
w granicy ludnosci zatozonych przez GUS w roku 2025.

liczba mieszkaricéw powiatu gtubczyckiego w latach 2013— 2023 (dane na koniec | pétrocza 2023r wg CUS)
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SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2023

Wg danych GUS w roku 2050 powiat bedzie zamieszkiwato niewiele ponad 32 tys. 0sob a w roku
2060 liczba mieszkaricéw spadnie do 28 tys.

prognozowana populacja powiatu gtubczyckiego w latach 2025 - 2060
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1.2 ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Wystepujgce w  woj. opolskim zjawisko depopulacji dotyczy rdowniez naszego powiatu.
Negatywne skutki nizu demograficznego maja bezposredni wptyw na strukture lokalnego rynku
pracy. Zmiany w strukturze spoteczeristwa wraz z coraz wiekszym odsetkiem 0sOb starszych
zamieszkujgcych powiat stanowig staty trend, co w konsekwencji prowadzi do ciggtego spadku
ilosci potencjalnych pracownikow zasilajacych potrzeby lokalnych pracodawcow. Na przestrzeni
ostatnich lat widzimy sukcesywny wzrost udziatu 0séb starszych (wiek poprodukcyjny) w ogdinej
liczbie ludnosci przy jednoczesnym zmniejszaniu udziatu w ogdlnej liczbie ludzi mtodych (wiek
przedprodukcyjny).

struktura spoteczeristwa powiatu gtubczyckiego wg grup ekonomicznych w latach 2020- 2023
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Dynamika procesu starzenia sie spoteczeristwa spowoduje zmniejszenie potencjatu regionalnego
rynku pracy. Wystepujgce tendencje wzrostu udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym do grupy
0sob w wieku produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym wg danych CUS beda sie nadal
utrzymywaty, co w perspektywie kolejnych lat bedzie wywierato wptyw zaréwno na ilos¢ jak
i jakos¢ gtubczyckiego rynku pracy.
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1.3 MIGRACJE

Przemieszczanie sie spoteczenstwa wewnatrz i na zewnatrz okreslonego terytorium nazywamy
migracjami. Migracje sa typowym zjawiskiem wystepujacym w wspotczesnym  Swiecie.
Ich dynamika ma zasadniczy wptyw m.in. na rozwoj gospodarczy regionu.

Powiat gtubczycki charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji wewnetrznych oraz zewnetrznych
(zagranicznych), ktére swiadcza o wiekszej ilosci 0séb opuszczajacych nasz region w stosunku
do osob osiedlajacych sie.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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dane na koniec | pofrocza 2023r.

Ujemny bilans migracji w potaczeniu z narastajgcg depopulacjg potwierdza systematyczne
wyludnianie sie powiatu gtubczyckiego. Najwieksza ilos¢ mieszkaricdw opuscita nasz region
w roku 2016 (202 osoby). W | potowie 2023 ujemny bilans dla powiatu gtubczyckiego wynidst -75
(migracja zewnetrzna i wewnetrzna), w tym okresie w powiecie zameldowato sie 147 0sob,
natomiast opuscito 229.

2. ROZWOJ GOSPODARCZY

Podsumowujac rok 2023 pod wzgledem gospodarczym nalezy zauwazy¢ utrzymujgcy sie
pozytywny trend. Na obszarze wojewddztwa w kazdym powiecie wzrosta liczba
zarejestrowanych podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Nie inaczej byto na
obszarze powiatu gtubczyckiego. Dane rejestru REGON na koniec Il kwartatu 2023 roku
informuja o0 4 416 podmiotach gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. W stosunku do roku
2022 nastapit wzrost prowadzonych dziatalnosci gospodarczych o 55, (w roku 2022
odnotowalismy wzrost na poziomie +35). llos¢ podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie
opolskim w tym samym okresie wyniosta blisko 112 tys. (112 109) wzrost o 2 261. Niezmiennie
powiat gtubczycki zajmuje ostatnie miejsce pod wzgledem ilosci prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych w wojewoddztwie opolskim.
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2.1 PODMIOTY GOSPODARCZE

Struktura gospodarcza regionu gtubczyckiego nie ulega dynamicznym zmianom. Na przestrzeni
ostatnich 10 lat liczba  podmiotow  prowadzacych  dziatalnos¢  gospodarcza
na terenie powiatu wzrosta 0 447 nowych podmiotéw. Liczba pracodawcow zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikow ulegta zmianie na przestrzeni ostatniego roku i w niewielkim stopniu
zmniejszyta sie (-2). Natomiast liczba nowo zarejestrowanych mikroprzedsiebiorstw wzrosta o 55.
Zmniejszeniu ulegta ilos¢ podmiotéw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw (-4).
Szczegotowe dane zawiera ponizszy wykres.
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Szczegdtowe dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci z podziatem na gminy oraz klasyfikacje
przedsiebiorstwa ( dane GUS na koniec |1l kwartatu 2023r.).
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Uwzgledniajac klasyfikacje wielkosci przedsiebiorstw w powiecie gtubczyckim, zdecydowana
wiekszos¢ to firmy, ktore zatrudnigja do 9 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa stanowia
96,8 % 0gotu podmiotdw prowadzacych dziatalnosc gospodarcza na terenie powiatu.

Wsparcie przedsiebiorczosci, to od wielu lat jeden z gtéwnych filaréw dziatalnosci gtubczyckiego
urzedu pracy. Od 2010 roku sredniorocznie PUP przyznaje okoto 50 dotadj
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponizej szczegdtowe dane z podziatem terytorialnym
powiatu.

Przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie gtubczyckim w latach 2010 — 2023 (dane PUP)

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Rok Powiat Babordow Branice Ctubczyce Kietrz
2010 93 12 9 45 27
2011 30 6 5 6 13
2012 32 7 5 8 12
2013 53 10 6 21 16
2014 33 3 4 18 8
2015 43 1 3 23 16
2016 46 5 4 26 11
2017 44 4 4 30 6
2018 43 2 7 17 17
2019 46 7 6 24 9
2020 48 2 3 25 18
2021 47 4 5 25 13
2022 50 8 6 26 10
2023 40 4 3 25 8
Ogotem 648 75 70 319 184

Zdecydowana wiekszos$¢ nowo rejestrowanych podmiotdw stanowig jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, ktorych przewazajacg dziatalnoscig zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
sg ustugi oraz handel.
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3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0soOb bezrobotnych jest podstawowym zadaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Dziatania prowadzone przez urzedy pracy w sposob bezposredni wptywaja
na potencjat gospodarczy regionu. Jego rozwd¢j mocno uzalezniony jest m.in. od poziomu
bezrobocia. Dobra koniunktura gospodarcza kraju, ktora wystepowata w ostatnich latach
zaowocowata wyraznym spadkiem stopy rejestrowanego bezrobocia. W powiecie gtubczyckim
w roku 2013 poziom bezrobocia wynosit 19,1% (3216 0séb bezrobotnych) natomiast w roku 2022
wskaznik ten spadt do poziomu 10,0% (1242 0s6b zarejestrowanych). W roku 2023 nastapit
niewielki procentowy wzrost stopy bezrobocia (0,2 p.p) do poziomu 10,2 %.

% STOPA BEZROBOCIAw LATACH 2013 -2023

REGION 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

Polska 13,4 | 11,4 | 9,7 82 | 6,6 | 5,8 5,2 6,3 | 5,8 5,2 5,1

woj. Opolskie 14,2 | 11,8 | 10,1 9,0 | 7,3 | 6,3 | 58 | 6,9 | 6,4 5,9 5,9
pow. Gtubczycki 19,1 | 16,7 | 14,1 | 13,4 | 11,1 9,5 9,1 | 10,6 | 10,6 | 10,0 10,2

Bilans bezrobotnych w powiecie gtubczyckim.

Naptyw oraz odptyw o0séb ujetych w rejestrze urzedu pracy obrazuje dynamike zmian
zachodzacych na rynku pracy. Pomiedzy tymi dwoma zmiennymi zachodzi korelacja. Istotnym
czynnikiem wptywajacym na wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek nowo zarejestrowanych —
naptywu, do liczby bezrobotnych podejmujacych prace) jest ilos¢ ofert pracy kierowanych
na rynek. Stosunek naptywu i odptywu wraz z informacja o ilosci ofert pracy
w 2023rw pow. gtubczyckim ilustruje ponizszy wykres.

bilans bezrobotnych, ilos¢ ofert pracy w pow. gtubczyckim - 2023 (dane: PUP Gtubczyce)
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SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2023

Rok 2023 pod wzgledem ofert pracy dostepnych w zasobach PUP Ctubczyce byt rokiem
charakteryzujacym sie najmniejszg iloscia ofert pozostajacych w dyspozycji urzedu. Ich ilos¢ byta
ponad dwukrotnie mniejsza w poréwnaniu do roku 2022 (2022 - 1500 ofert, 2023 — 672). Cho¢
oferty pracy kierowane na rynek maja istotny wptyw ptynnos¢ rynku pracy, to na przestrzeni
catego roku dynamika zmian w tym zakresie nie odbiegata od wartosci ubiegtorocznych, jedynym
niepokojgcym zjawiskiem wystepujgcym w roku 2023 byt wysoki odsetek 0sob rejestrujgcych sie
w listopadzie 2023 r, w stosunku do roku 2022 wynidst on + 60.

Rejestracje i wyrejestrowania w roku 2023.

W roku 2023 utrzymuje sie nadal niekorzystny trend nowo rejestrowanych oséb w PUP
Gtubczyce. Odnotowano wyzszy w stosunku do roku 2022 naptyw 0sob rejestrujacych sie
w gtubczyckim urzedzie pracy. Rdznice widoczne byty na przestrzeni catego roku. £acznie w roku
2023 zarejestrowato sie 1629 0séb tj. 0 240 0sOb wiecej niz w roku 2022.

Liczba osdb rejestrujacych sie (naptyw) w analogicznym okresie roku 2022 i 2023.
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Szczegotowe dane dot. wyrejestrowan z rozbiciem na miesigce przedstawia ponizszy wykres.

odptyw 0séb bezrobotnych w powiecie gtubczyckim w okresie 2022 - 2023
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SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2023

Krzywe wykresu przedstawiajg zblizone wartosci, jedynie w pierwszym pdtroczu roku 2023
widzimy wyrazny spadek wytgczen z rejestru oséb bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2022.

Z ewidencji bezrobotnych w roku 2023 wyrejestrowano 1604 osoby tj. mniej 0 334 osoby
w stosunku do roku ubiegtego. Najczestsza przyczyng wytaczenia byto podjecie pracy (858 -
53,5% 0gotu wytaczert w br.), odsetek tych oséb wzrést o 0,5% w stosunku do roku 2022 (53%).
Spadt poziom 0s6b wytaczonych z tytutu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (5,4%
w stosunku do 6,0% w 2022r.), podjecia pracy po stazu (7,0% w stosunku do 8,6% w roku 2022),
PSU (2,7% w stosunku do 3,2% w roku 2022) oraz szkolenia (0,4% w stosunku do 1,0% w roku 2022).
Na niezmienionym poziomie pozostata liczba 0séb wyrejestrowanych w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy (11,8% do 11,7% w roku 2022). Znacznie natomiast wzrést udziat oséb
wytgczonych z ewidendji bezrobotnych z tytutu nabycia praw emerytalnych (2,7% w stosunku do

0,2% W 2022T).
Osoby wyrejestrowane z PUP z podziatem na tytut wytaczenia (dane wiasne PUP).

niepotwierdzenie got. do...

odmowa podjecia pracy
dobrowolna rezygnacja
nabycie praw emerytalnych

inne przyczyny

prace spot. uzyteczne

staz

ropoczecie szkolenia

podjecie pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1rok 2022 O rok 2023

3.1 POZIOM BEZROBOCIA

Rok 2023 byt rokiem, w ktérym odnotowaliSmy nieznaczny wzrost poziomu rejestrowanego
bezrobocia. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w gtubczyckim urzedzie na koniec
grudnia 2023 r. wyniosta 1267, wobec 1242 0s0b w analogicznym okresie w 2022 roku. Oznacza
to wzrost 0 0,2 p.p. poziomu bezrobocia w naszym regionie w ostatnim roku.

liczba 0séb bezrobotnych w pow. gtubczyckim w latach 2010 - 2023

4000
3368
025 3050 O 3216
3000 | 2222 O 2730
<§266 2129
2000 L 1573
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Liczba bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach w latach 2022 — 2023 (dane witasne PUP).
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Przedstawione na wykresie dane pokazujg nam przekroj stopy bezrobocia w powiecie w rozbiciu
na poszczegodlne miesigce. Analizujgc powyzsze dane mozemy zauwazy< niewielki spadek liczby

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w pierwszych miesigcach roku 2023 r w stosunku do roku
2022. Na przestrzeni roku tendencje spadkowe w liczbie osob bezrobotnych sg poréwnywalne w
analizowanych okresach. Wyrazny spadek liczby oséb bezrobotnych nastepuje w drugiej potowie
roku 2023 (od VI = XI).

stopa rejestrowanego bezrobocia woj. opolskie, powiaty w latach 2022 - 2023

2022 2023
NEGIOR w % w liczbach w % w liczbach
woj. opolskie 6,1 20 499 5,9 20 309
pow. brzeski 8,0 2216 8,3 2291
pow. gtubczycki 10,1 1242 10,2 1267
pow. k - kozielski 7,5 2318 7,3 2272
pow. kluczborski 7,3 1387 6,7 1344
pow. krapkowicki 5,2 1258 5,1 1273
pow. namystowski 9,1 1261 9,0 1262
pPOW. nyskKi 7,7 2906 7,3 2 841
pow. oleski 4,6 995 4,5 1005
pow. 0polski 6,1 1974 5,7 1944
pow. prudnicki 9,3 1496 9,1 1495
pow. strzelecki 4,6 1094 4,4 1090

Niezmiennie powiat gtubczycki na tle wojewddztwa opolskiego charakteryzuje sie najwyzszym

wskaznikiem poziomu bezrobocia, w roku 2023 wynidst on 10,2 %. Najnizszy poziom bezrobocia

rejestrowanego w wojewddztwie opolskim na dziert 31 grudnia 2023 wystepuje w powiecie

strzeleckim (4,4%).
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3.2 ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE

Powiat gtubczycki tworzg 4 gminy, z ktérych gmina Gtubczyce charakteryzuje sie najwiekszg
liczba mieszkaricow 20895 (2022 - 21284), gmina Kietrz 9986 (2022 - 10194),
gmina Branice 6 226 (2022 - 6 343), gmina Babordw 5 697 (2022 -5 786).

Liczba mieszkaricéw wg gmin z podziatem na aktywnych zawodowo oraz 0séb bezrobotnych w roku 2023(dane GUS)

' ' S

Gmina Gtubczyce 4232
.
Gmina Kietrz 1387
|
Gmina Branice 1128

Gmina Babordw :|
£[159

0 5000 10000 15000 20000 25000

6226
1 [s697]

M liczba mieszkaricow  Oaktywni zawodowo  ®osoby bezrobotne

Poziom rejestrowanego bezrobocia osiagniety w powiecie na dzienn 31 grudnia 2023 byt
nieznacznie wyzszy od osiggnietego poziomu w analogicznym okresie roku 2022. W stosunku do
roku 2022 wzrost liczby bezrobotnych wyniost 25 osob. W zestawieniu poziomu bezrobocia w
roku 2023, najwyzszg dynamike spadku zanotowata gmina Baborow
(- 20), gmina Kietrz (- 10), natomiast gmina Gtubczyce oraz gmina Branice odnotowaty wzrost
poziomu bezrobocia ( odpowiednio: +39 i +16).

Liczba oséb bezrobotnych wg gmin z podziatem na osoby bezrobotne w latach 2019 - 2023 (dane PUP)

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI Z PODZIALEM NA GMINY 2019 - 2023

2020 2021 2022 2023
liczba liczba +/- liczba +/- liczba +/-
POWIAT 1573 1311 -262 1242 -69 1267 +25
BABOROW 227 176 571 179 +3 159 20
BRANICE 187 165 -22 136 -29 152 +16
GrUBCZYCE 830 631 -149 650 -31 689 +39
KIETRZ 338 289 -49 277 -12 267 -10
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3.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oddaje ogding liczbe 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, znajdujgcych

sie w trudnej sytuadji na rynku pracy. Ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definiuje w art. 49 osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ujete zostaty
w miesiecznych statystykach urzedowych. Wyszczegdlnienie tych oséb w ustawie, koncentruje

dziatania urzedu na aktywizacji zawodowej tej grupy w sposob szczegdlny, dajacy gwarancje

skutecznego zaktywizowania zawodowego. Do grupy tej naleza:

e 0sobydo 30 roku zycia

e 0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajacy co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej 1 dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

e 0osoby dtugotrwale bezrobotne

e 0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej

e 0soby niepetnosprawne

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane kategorie 0séb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w pow. gtubczyckim (dane PUP)

2022 2023 ROZNICA
LICZBA % LICZBA % P.p.

Ogodtem 1242 100% 1267 100,00% | 0,00%
Zamieszkali na wsi 600 48,31% 611 48,22% | -0,09%
S;fg:cyzvevn?;;e;iido 12 miesiecy od dnia 37 2,.98% - 2,92% 0,06%
Cudzoziemcy 14 1,13% 8 0,63% -0,50%
Bez kwalifikacji zawodowych 446 35,91% 460 36,31% | +0,40%
Bez doswiadczenia zawodowego 232 18,68% 231 18,23% -0,45%
g/snitiyptsgfie w szczegolnej sytuadji na 1051 84,62% o6 84.45% 0,17%

do 30 roku zycia 278 22,38% 284 22,42% +0,04%

w tym do 25 roku zycia 141 11,35% 145 1,44% +0,09%

dtugotrwale bezrobotne 730 58,78% 728 57,46% -1,32%

powyzej 50 roku zycia 408 32,85% 382 30,15% | -2,70%

posiadajgce co najmniej

z tego: jedno dziecko do 6 roku 170 13,69% 174 13,73% +0,04%

zycia

posiadajgce co najmniej

jgdno dziecko 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

niepetnosprawne do 18 ’

roku zycia

niepetnosprawni 108 8,70% 108 8,52% -0,18%

*Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowad¢ do wiecej niz jednej kategorii 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Poréwnywalny poziom stopy bezrobocia w latach 2022 / 2023 miat rowniez przetozenie na
porownywalng wysokosc osiagnietych wskaznikdw w strukturze bezrobocia. Podobnie jak w roku
2022 wiekszos¢ analizowanych wskaznikéw odnotowata wartosci ujemne.

W roku 2023 w wybranych kategoriach oséb bezrobotnych nastgpit ujemny bilans w stosunku do
roku 2022. Najwyzszy wskaznik spadku dotyczyt grupy osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(spadeko blisko 2,7 p.p).

3.3.1  BEZROBOTNI wg WIEKU

Najwiekszy odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.
Jest to zarazem najtrudniejsza grupa wiekowa, ktérej aktywizacja zawodowa wymaga
poswiecenia wiekszej ilosci czasu i Srodkdw finansowych. Posréd osob w wieku pow. 50 lat
znajduje sie rowniez najliczniejsza grupa osob dtugotrwale bezrobotnych charakteryzujgcych sie
niskim wyksztatceniem oraz brakiem kwalifikacji zawodowych. W stosunku do roku 2022 sytuacja
tej grupy ulegta niewielkiej poprawie, nie mniej jednak w grupie 45-54 lat nastapit wzrost 0 0,1
p.p, natomiast w grupie 55+ odnotowalismy spadek o 1,8 p.p. Dane dot. poszczegdlinych grup
wiekowych przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP grudzier 2023(dane PUP)

POWIAT ,
WIEK - BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE | KIETRZ
ILOSC %

18-24 145 11,4% 20 17 82 26

25-34 306 24,2% 42 31 168 65

35-44 299 23,6% 36 35 175 53

45-54 250 19,7% 32 34 135 49
55 i wiecej 267 21,1% 29 35 129 74

18-30 284 22,4% 38 33 158 53
Pow. 50 + 382 30,1% 43 52 188 99
OGOLEM 1267 100% 159 152 689 267

3.3.2 BEZROBOTNI wg WYKSZTAECENIA

Jednym z elementdw wptywajgcych na okres pozostawania w rejestrze 0sob bezrobotnych jest
poziom posiadanego wyksztatcenia. Determinuje on czas posiadania statusu bezrobotnego.
Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig niezmiennie najmniejszg grupe bezrobotnych.
W roku 2023 odnotowalismy niewielki spadek tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych.
W stosunku do roku 2022 spadek wynidst 0,7 % (z 6,9% w 2022 do 6,2% w 2023). Grupa, u ktorej
zanotowalismy wzrost w ogolnej liczbie zarejestrowanych sg bezrobotni posiadajgca najnizsze
wyksztatcenie (wzrost 0 1,8 p.p) oraz bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym
(wzrost 0 0,7%). O 0,9 p.p spadek odnotowata grupa bezrobotnych posiadajaca wyksztatcenie
zawodowe natomiast 0 1,0 p.p zmalata grupa oséb posiadajacych wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe.

Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP grudzieri 2023 (dane PUP)
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POWIAT )
WYKSZTALCENIE BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ %

wyzsze 79 6,2% 6 12 46 15

policealne 216 17,0% 30 28 127 31

srednie ogolne 151 11,9% 20 13 86 32

zawodowe 332 26,2% 39 39 165 89

gimnazjalne i nizej 489 38,6% 64 60 265 100

OGOLEM 1267 | 100% 159 152 689 267

3.3.3 BEZROBOTNIwg STAZU PRACY

Podobnie jak w roku ubiegtym najliczniejszg grupe osob bezrobotnych z uwagi na staz pracy
stanowig osoby zarejestrowane ze stazem od 1- 5 lat, kolejng grupe stanowig osoby, ktore
pracowaty do 1roku oraz posiadajgce od 10 do 20 lat doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotniwg stazu pracy zarejestrowaniw PUP grudzieri 2023 (dane PUP)

STAZ PRACY POWIAT BABOROW | BRANICE | GtUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ %

do roku 257 20,3% 33 33 142 49
1-5 lat 334 26,4% 40 40 180 74
5-10 lat 207 16,3% 30 32 104 41
10-20 lat 186 14,7% 23 14 1M1 38
20-30 lat 103 8,1% 13 19 44 27
30 latiwiecej 39 3,1% 3 3 24 9
bez stazu pracy 141 11,1% 17 11 84 29
OGOLEM 1267 100% 159 152 689 267

3.3.4 BEZROBOTNIwg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bardzo waznym elementem struktury rejestrowanego bezrobocia jest czas pozostawania bez
pracy. Osoby przebywajace bez zatrudnienia pow. 12 m-cy stanowig grupe osob dtugotrwale
bezrobotnych. Dziatania urzedéw w gtoéwnej mierze skoncentrowane sg na aktywizadji
tej wiasnie grupy. Na przestrzeni ostatniego roku odnotowalismy spadek osdb najdtuzej
przebywajgcych bez statej pracy (bezrobotni pow. 24 m-cy) o 3,3 p.p (z poziomu 30,1% w roku
2022 do poziomu 26,8% w roku 2023). O 0,5 p.p zwiekszyta sie grupa bezrobotnych
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w procentowym udziale w ogodlnej liczbie oséb pozostajacych bez pracy do 3 m-cy (16,5%).
W grupie bezrobotnych pozostajacych w rejestrze PUP od 6 do 12 m-cy nastapit spadek
0 0,2% oraz 0 3,2% wzrost w grupie przebywajgcej bez pracy od 12 do 24 m-cy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP 2020 - 2023 (dane PUP)

BEZROBOTNI WEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIECIE GEUBCZYCKIM W LATACH 2020 - 2023
rok razem dor "3 32 612 et 24 iwiecej

m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy
2020 1573 97 269 211 331 294 371
2021 1311 111 225 146 163 254 412
2022 1242 117 199 186 198 168 374
2023 1267 157 209 151 199 211 340

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP — podziat na gminy grudzieri 2023 (dane PUP)

CZAS POWIAT ,
POZOSTAWANIA BABOROW | BRANICE | GrUBCZYCE KIETRZ
BEZ PRACY llosc %
do1m-ca 157 12,4% 22 18 87 30
1-3 M-cy 209 16,5% 24 27 104 54
3-5 m-cy 151 11,9% 21 13 94 23
6-12 m-cy 199 15,7% 22 27 105 45
12-24 m-Cy 211 16,7% 23 20 11 57
24 i wiecej 340 26,8% 47 47 188 58
OGOKEM 1267 | 100% 159 152 689 267

3.3.5 BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Zdecydowanej wiekszosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nie przystuguje prawo
do s$wiadczenia pienieznego. W porownaniu do roku 2022 nastapit procentowy spadek osob
z prawem do zasitku w ogdlnejliczbie bezrobotnych (spadek o0 0,8%).

POWIAT .
ZASIKEK o BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ %
bez prawa 1113 87,8% 136 132 603 242
z prawem 154 12,2% 23 20 86 25
OGOLEM 1267 100% 159 152 689 267
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4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

4.1 BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow jest ogdlnopolskim badaniem, ktdre jest tworzone osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Jest to jednoroczna prognoza, dzigki ktorej mozemy diagnozowad sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Lista zawoddw ocenianych w Barometrze zawodow zostata
przygotowana na podstawie ,, Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci”.

Zawody klasyfikowane sa na trzy grupy:

1. Zawody deficytowe — to takie w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.
Liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy
w danym zawodzie.

2. Zawody zrownowazone — to te w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy.

3. Zawody nadwyzkowe — w tych zawodach osoby poszukujace pracy moga miec trudnosci
w znalezieniu pracy. Liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz liczba 0s6b zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w danym zawodzie.

ZAWODY DEFICYTOWE w pow. gtubczyckim:

0 Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych o Spawacze o Fizjoterapeuci i
masazysci o0 Kucharze o Lekarze o Monterzy instalacji budowlanych o Nauczyciele przedszkoli o
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych o Piekarze o Pielegniarki i potozne o
Psycholodzy i psychoterapeuci o Robotnicy obrébki drewna i stolarze o Spawacze o Slusarze

ZAWODY NADWYZKOWE w pow. giubczyckim:

o Cukiernicy o Ekonomisci o Fryzjerzy o Mechanicy maszyn i urzadzen o Mechanicy pojazdow
samochodowych o Rolnicy i hodowcy

4.2 OFERTY PRACY

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy w duzej mierze zalezy od ilosci kierowanych
na rynek ofert pracy. Oferty pracy dzielimy na subsydiowane, za ktérymiidzie wsparcie finansowe
kierowane przez urzad dla pracodawcy oraz niesubsydiowane, czyli te z realizacja, ktdrych nie
wigze sie wydatkowanie srodkdw publicznych.

W roku 2023 w dyspozycji urzedu pozostawato 672 ofert pracy skierowanych na lokalny rynek
pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2022 byt to spadek o 828 oferty.
Szczegodtowe dane dot. pozyskanych przez urzad pracy ofert przedstawia ponizszy wykres.
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Oferty pracy pozyskane przez PUP grudzien 2022/ 2023 (dane PUP)
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Oferty pracy w sposéb bezposredni wptywajg na podaz oraz popyt wystepujacy na rynku pracy.
Wzajemne zaleznosci wystepujace pomiedzy liczbg ofert kierowanych do oséb bezrobotnych
a ich odptywem z rejestrow, stanowia o jakosci lokalnego rynku. Im wieksze zainteresowanie
i kierowanie przez pracodawcéw ofert zatrudniania tym wieksza jest mozliwos¢ oddziatywania
na osoby poszukujace pracy, ktérym urzad moze zaoferowac szeroka pomoc w aktywizadji
zawodowej.

Oferty pracy pozyskane przez PUP z podziatem na gminy w 2023 roku (dane PUP)
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Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie ofert pracy realizowanych przez urzad w 2023 roku posiada
gmina Gtubczyce (451 ofert pracy), gmina Kietrz (120), gmina Branice (67, gmina Babordéw (34).

Liczba zgtoszonych miejsc | Stosunek?% do
Nazwa zawodu i specjalnosci pracy imiejsc aktywizadji ogotu
zawodowej zgtoszonych
Robotnik gospodarczy 74 11,0
Sprzedawca, ekspozytor towarow 65 9.7
Pracownik biurowy, technik prac biurowych,
obstuga biura 47 /,0
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Funkcjonariusz stuzby ochrony 32 4.8
Pracownik biurowy 29 4.3
Kasjer handlowy 28 4.2
Murarz, pomocniczy robotnik, robotnik 24 3.6
budowlany

Operator urzadzen do suszenia zboz 18 2.7
Magazynier 14 2,1
Opiekun osoby starszej 12 1,8
Manikiurzystka 11 1,6
Pomoc kuchenna 11 1.6
Robotnik oczyszczania miasta 10 1.5
Pomocnik elektromontera 10 1.5

4.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zatrudnienie w ramach os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi pozwala wykonywac prace na terytorium RP
przez okres 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na

prace. W 2022 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gtubczycach 79 oswiadczen. Oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy (36), Biatorusi (24),
Motdawii (15), Gruzji (4) — 178 mniej w stosunku do roku 2022. Od dnia 28 pazdziernika 2022 r.
przedsigbiorcy nie moga wystepowac o wpis oswiadczen dla obywateli Rosji.
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Liczba oswiadczen w porownaniu do roku 2022 ulegta zmniejszeniu 0 178.
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. LICZBA LICZBA
SEKCJA GOSPODARKI DOT. ZLOZONYCH 2 g . ,
OSWIADCZEN OSWIADCZEN OSWIADCZEN

W 2022 T. W 2023 T.

Przetwdrstwo przemystowe 37 6
Budownictwo 202 60
Transport i gospodarka magazynowa 8 4
Dziatalnos<¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ] 5
ustugami gastronomicznymi
Handel hurtowy i detaliczny 3 7

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcji budownictwo i stanowito 76 %
wszystkich oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.

Stanowiska, ktérych w wiekszosci dotyczyty oswiadczenia.

LICZBA OSWIADCZEN | LICZBA OSWIADCZEN
2022 2023
pomocniczy robotnik budowlany 152 51
Slusarz 24
monter systemow rurociggowych 8 9
kierowca samochodu cigzarowego 6 4

Pracodawcy deklarowali zatrudnienie na podstawie umdw o prace w 50 oswiadczeniach (63%)
oraz w 29 oswiadczeniach na umowe zlecenie (37%).

Zezwolenia na prace sezonowa
Jest to forma zatrudnienia cudzoziemcdw na czas max. 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wytacznie prac w sektorach uznawanych za sezonowe tj. w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem
lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Whnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowe.

2021 2022 2023
Ztozone wnioski 73 15 2
Wydane zezwolenia 42 5 0
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Wszystkie wnioski o zezwolenia obejmowaty prace zwigzane z rolnictwem i byty ztozone dla
2 obywateli Gruzji. W obu przypadkach dotyczyty zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Whnioski byty ztozone przez pracodawce z gminy Gtubczyce.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego paristwa wprowadzita nowy sposob legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy,
sg to powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Pracodawca jest
zobowigzany do zgtoszenia zatrudnienia obywatela Ukrainy do odpowiedniego PUP w ciggu 14
dni za pomoca platformy praca.gov.pl. W 2023 r. do PUP Gtubczyce wptyneto 217 powiadomien.

W 2022 1. byto ich 197, czyliliczba powiadomier wzrosta o 20.

SEKCJA GOSPODARKI DOT. PRZESEANYCH LICZBA LICZBA
POWIADOMIEN POVV\\//ISEZO;\:IEN POWVIVAZDOOZQ/\rI'EN IA

Rolnictwo 23 10
Przetwdrstwo przemystowe 50 81
Budownictwo 53 80
Handel hurtowy i detaliczny 17 14
Transport i gospodarka magazynowa 4 1
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1
gastronomicznymi 7
Informacja i komunikacja 1 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0 1
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i ] 1
dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna 1 Y
Edukacja 6 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 19 19
Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12 9

Najwiecej powiadomier dot. przetworstwa przemystowego tj. 37, 3% oraz branzy budownictwo

36,9%.
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Stanowiska, ktérych w wiekszosci dotyczyty powiadomienia.

Liczea Liczea
POWIADOMIEN POWIADOMIEN

2022r. 2023r.
pomocniczy robotnik budowlany 43 44
slusarz 19 22
sadownik 13 0
pozostali opiekunowie dzieciecy 12 1
pomoc kuchenna 7 0
sprzedawca 6 7
lakiernik proszkowy 4 18
malarz budowlany 0 18
murarz 1 13
hydraulik 0 12
monter sprzetu gospodarstwa 10
domowego 4

4.4 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES
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Sie¢ EURES ( Europejskie Stuzby Zatrudnienia ) zostata powofana w 1993r. przez Komisje
Europejska na mocy unijnych przepiséw prawnych. Dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim
rynku pracy.

EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy. Ustugi te s3 ogolnodostepne,
bezptatne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy chca prowadzi¢
rekrutacje pracownikow z innego paristwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach
swiadczyt ustugi sieci EURES w 2023r. wyniosta 671. Zakres ustug obejmowat ogdlne informacje
o sieci EURES, informacje o aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy oraz
warunkach zycia i pracy za granica, a takze dystrybucje ulotek, broszur i poradnikow.

Urzad w 2023r. pozyskat do realizacji 101 ofert pracy z sieci EURES, co stanowito 782 wakaty.
Najwiecej ofert zgtosili pracodawcy z Czech, Niemiec oraz z Niderlanddéw. Dominowaty gtéwnie
prace na produkcji oraz prace sezonowe zwigzane z ogrodnictwem.
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4.5 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z mysla
0 wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikéw. Jego gtownym celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna
poprawic zaréwno pozydje firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach na realizacje ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymat tgcznie 271.700,00zt

Wysokos¢ przyznanych srodkdw w ramach KFS w 2023 roku.

M Limit
[JRezerwa

W 2023 okreslono nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowiazkdw) powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS WYNIKAJACE Z DECYZJI RADY RYNKU

PRACY

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktordw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W ramach powyzszych priorytetéw ztozonych zostato 55 wnioskédw o przyznanie

srodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikdw.

W ramach wydatkowanych srodkéw podpisano z pracodawcami 39 umdw na realizacje

szkolen oraz studiéw podyplomowych dla 97 0séb. Czes¢ z przyznanych srodkéw zostata
przeznaczona na promocje KFS.

Szkolenia wg branz
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4.6 PORADNICTWO ZAWODOWE
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Powiatowe urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego prowadzg aktywizacje zawodowa
0soOb bezrobotnych. Rolg doradcy jest pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej. Jest to przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. doradcy zawodowi realizowali nastepujgce dziatania:

» udzielania porad indywidualnych w ramach ktérych opracowywano Indywidualne Plany
Dziatania;

» udzielania porad grupowych;
udzielanie indywidualnych informadji zawodowych;

prowadzenia spotkart z mtodziezg szkolng ze szkdt srednich;

Data porady . llos¢ Podjecie

L-p. grupowe;j Temat porady grupowej oséb zatrudnienia

1. 30.05.2023 »Informacja inspiracjg do dziatania”. 8 0

2. 06.06.2023 »,Diagnoza predyspozycji zawodowych”. 7 0

3. 27.06.2023 »Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” 5 0

4, 26.09.2023 »,Samodzielnos¢ na rynku pracy czyli jak umiejetnie | 6 0

poszukiwaé pracy”

5. 29.09.2023 »Wizytdwka zawodowa- dokumenty aplikacyjne” 0

6. 18.10.2023 »Wizytdwka zawodowa- dokumenty aplikacyjne” 3 0
LACZNIE: | 31 0

W poradach grupowych wzieto facznie udziat 31 0sOb — wszyscy uczestnicy to osoby
bezrobotne, w tym 25 kobiet oraz 6 mezczyzn i5 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia i 3 osoby
niepetnosprawne.

Charakterystyka 0séb korzystajacych z indywidualnych porad grupowych w 2023 roku wedtug pfci

m KOBIETA
m MEZCZYZNA

Dodatkowe dziatania:

W roku 2023r. odbyto sie 7 spotkan z mtodzieza szkolng z 4 szkdt powiatu gtubczyckiego:
ZespoOt Szkot Mechanicznych w Gtubczycach, Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Gtubczycach,
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ZespOt Szkot w Kietrzu, Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Gtubczycach. £acznie
we wszystkich spotkaniach uczestniczyto 363 ucznidow.

» 28.03.23r.- ZSM Gtubczyce - 119 ucznidw klasy LILIIL IV -te

09.03.23r. LO Gtubczyce - 60 ucznidw Kl. IV-te

29.03.23r. ZS Kietrz - 17 uczniéw klasy 111 1V -te

20.09.23r. ZS Kietrz - 24 uczniow klasy IV -te LO i lll Branzowej Szkoty | stopnia.
22.09.23r. ZSM Gtubczyce - 44 uczniow klasy V- te

3.10.23r. LO Gtubczyce - 60 ucznidw kl. V- te

YV V Y VY V VY

17.10.23r. ZSCKR Gtubczyce - 39 uczniow klasy V-te
Zagadnienia poruszane w ramach spotkan:

e Lokalny rynek pracy

e Ustugirynku pracy

e Barometr zawodow

e HandelludZmi

e Doradztwo zawodowe

e Kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

e Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej

e Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow
e Tozsamos¢ zawodowa

e Kompetencje interpersonalne

W 2023 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 4 osoby. Dotyczyty one zasad
sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych.

INDYWIDUALNE PORADY ZAWODOWE
L.p. MIESIAC ILOSC OSOB OBJETYCH | 1LOSC PORAD POD KATEM WNIOSKU
PORADA INDYWIDUALNA O DOTACIE NA ROZPOCZECIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
1. Styczen 0 0
2. Luty 0 0
3. Marzec 2 0
4, Kwiecien 2 0
5. Maj 6 0
6. Czerwiec 54 9
7. Lipiec 63 4
8. Sierpien 43 9
9. Wrzesien 38 4
10. Pazdziernik 18 9
11. Listopad 25 6
12. Grudzien 8 0
tacznie: 260 tacznie: 41
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5. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Program Fundusze Europejskie dla  Opolskiego
2021-2027 realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus majacy m. in. wspomagac aktywizacje
zawodowag 0sob bezrobotnych daje zadowalajace efekty.
Dobdr odpowiednich form aktywizacji zawodowej powoduije,
ze osoby bezrobotne skierowane do programu nabyty nowe
umiejetnoéci  oraz  kwalifikacje, zdobyty doéwiadczenie Fundusze Eur(?pejSkie
zawodowe oraz wiedze praktyczna, dzieki ktorej ich pozycja na dla Opolskiego
rynku pracy stata sie bardziej konkurencyjna. Uczestnicy
projektu realizowanego w ramach FEO mogli skorzystac rowniez z jednorazowych srodkdéw na
podjecie dziafalnosci gospodarczej, co ma wptyw na rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci,
zatrudnienia na okres, co najmniej 24 miesiecy w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy oraz podjecia zatrudnienia w nowym miejscu zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie.

W ramach niniejszego programu w 2023 r. realizowano nastepujacy projekt:

1. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
w Gtubczycach (1) — projekt niekonkurencyjny.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m | ‘
dla Opolskiego Polska Unie Europejsk o Po Ls KI E
sasiers [ «Euroeit 2

Projekt pt.: Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
w Gtubczycach (1) wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Os Priorytetowa: 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje

Dziatanie: 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez
PUP

Zgodnie z podpisanga umowa o dofinansowanie kwota dofinansowania na realizacje projektu
EFS+ stanowita wartos$¢ 3 286 554,00 zt. Z projektu skorzystato tacznie 185 oséb bezrobotnych
w tym:

- 37 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

-7 0sOb powyzej 55 roku zycia,

-3 0soby z niepetnosprawnosciami,

Nabdr do projektu prowadzony byt w trybie ciggtym, by zrekrutowac do projektu jak najwieksza
liczbe uczestnikow.

Wydatkowanie srodkow w ramach projektu: Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych
bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Gtubczycach (1) realizowanego w 2023 r.
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UDZIAE KWOTA WOLNE
FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT (BRUTTO) WYDATKOWANA ¢RODKI
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 40 1333 314,00 z¢ 1329 358,89 zt 3 955,11 z¢
gospodarczej
Doposazenie lub
wyposazenie stanowiska 24 765 563,00 zt 764 411,50 zt 1151,50 zt
pracy
Bon na zasiedlenie 21 190 000,00 zt 180 000,00 zt 10 000,00 zt
Staze 93 932399,07 zt 927 265,84 74 5133,23 2t
Szkolenia 7 65 277,93 z4 64 900,27 zt 377,66 zt
SUMA 185 3286 554,00 zt 3265 936,50 zt 20 617,50 zt

5.1 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH REZERW MINISTRA PRACY | POLITYKI

SPOLECZNEJ

W 2023 r. zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie
o srodki
finansowanie

rezerwy  Funduszu Pracy na

dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy w 2023 roku”, Powiatowy Urzad
Pracy w Gtubczycach wnioskowat o srodki

Ministra  w  ramach

Minister Rodziny
| Polityki Spotecznej

Rezerwy

programu

»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
06.04.2023 r. przyznano srodki w wysokosci 154 932,48 zt, na aktywizacje 11 0séb bezrobotnych

z obszaru powiatu gtubczyckiego.

Decyzjg z dnia

Wydatkowanie srodkow w ramach programu: ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia” realizowanego w 2023 r.

UDZIAE KWOTA WOLNE

FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT (BRUTTO) WYDATKOWANA ¢RODKI

Roboty Publiczne 10% 138 953,20 zt 138 115,97 z¢ 837,23 z¢
Staze 2 15 979,28 zt 15 979,16 zt 0,12 z¢

SUMA 12 154 932,48 zt 154 095,13 zt 837,35 zt

*uwzgledniono przerwanie 1 0soby

Strona | 28




SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2023

5.2 PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania i programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw  bezrobocia i aktywizadji
z Fundusz Pracy. W roku 2023 Algorytm FP wynidst 1414 607,17 zt., zaktywizowanych zostato

facznie 141 0sOb bezrobotnych.

zawodowej,  ktore  byty  finansowane  m.in.

Podziat zadan finansowanych z Funduszu Pracy w 2023 .

FUNDUSZ ILOSC

AKTYWNE PROGRAMY PRACY 0508
Prace interwencyjne 167 150,08 15
Staze 204 203,44 18
Prace spotecznie uzyteczne 37 403,40 42
Roboty publiczne 863 364,90 62
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy | 66 804,66 2
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0,00 0]
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50 r.z. 75 680,69 2
Bon na zasiedlenie 0,00 o]
Szkolenia 0,00 o]
SUMA 1414 607,17 141

6. RELIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Zwalczanie biernosci zawodowej wraz z motywowaniem 0sob bezrobotnych do podjecia
pracy — przed takimi zadaniami stoi dzisiejszy urzad pracy. Aktywizacja zawodowa
ma pobudzi¢ osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej prowadzacej do zmiany ich statusu
na rynku pracy. Ustawa o promodji zatrudnienia przewiduje rézne formy aktywizacji zawodowej,
w ramach ktérych przewidziana jest rdéwniez ~motywacja finansowa  zaréwno
dla bezrobotnych jak i pracodawcéw. Podobnie jak w latach ubiegtych urzad realizowat wybrane
formy aktywizacyjne.

Zgodnie z wytycznymi MRIiPS dot. katalogu Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej
realizowano: e Staze e Szkolenia e Prace Interwencyjne ® Roboty Publiczne e Refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy . Jednorazowe srodki
na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej e Bon na zasiedlenie oraz e
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W roku 2023 zaktywizowano 327 oséb bezrobotnych (spadek 0 190). Wzrdst odsetek osdéb
bezrobotnych w ogdlnej liczbie objetych dziataniami aktywizujacymi, ktdre zostaty skierowane na
odbycie RP (+27), PI (+15), stazu (+36 0sOb) w poréwnaniu do 2022 roku. Niewielki spadek
dotyczyt oséb kierowanych na Doposazenie stanowiska pracy (-6), kierowanych na Prace
Interwencyjne (-3) oraz o 3 osoby wiecej niz w roku 2022 otrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
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Realizowane przez PUP formy aktywizacji z podziatem na gminy w 2023(dane PUP)

UDZIAL OSOB W 2023 R.
FORMA WSPARCIA GMINA GMINA GMINA GMINA POWIAT
BABOROW BRANICE GEUBCZYCE KIETRZ OGOrEM
Roboty Publiczne 2 5 45 10 62
Prace Interwencyjne 0 1 10 4 15
Prace Spotecznie Uzyteczne 0 9 1 22 42
Dofinansowanie
wynagrodzenia bezrobotnych 0 1 0 1 2
poOwW. 50 I.Z.
Staze 12 8 73 20 13
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 4 3 25 8 40
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 2 0 17 7 26
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 1 1 14 4 20
Szkolenia 0 1 3 3 7
SUMA 21 29 198 79 327
6.1 STAZE

Staz w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy jest instrumentem zwalczania bezrobocia i stuzy nabyciu przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnosdi, niezbednych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2023 roku 113 0s6b zostato skierowanych na staz przez Urzad Pracy w Gtubczycach.

Staze byty realizowane ze Srodkdéw:
e Funduszu Pracy — 204 203,44
e Funduszy Europejskich dla Opolskiego (FEO) — 927 265,84
e Rezerwy Ministra — wysokie bezrobocie (RM) - 15 979,16

Na staze w 2023 roku wydatkowano tacznie 1147 448,44 zt. Sredni koszt stazu wynosi okoto
10 154,41 zt na osobe.

e W 2023 roku z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystato 85 pracodawcow oraz
przedsigbiorcéw znajdujgcych sie na terenie powiatu gtubczyckiego.

ilos¢ 0séb skierowanych na realizacje stazu z podziatem na gminy

8 0sdb

12 0sOb ® 1. Gmina Gtubczyce
B 2. Gmina Kietrz
H 3. Gmina Baborow

H 4. Gmina Branice

20 0sOb

73 0sOb
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Wykaz stanowisk stazowych realizowanych przez PUP w 2023r

Stanowiska, na ktdrych odbywat sie staz Liczba oséb
1 | Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 2
2 | Ankieter 1
3 | Archiwista 1
4 | Asystent do spraw ksiegowosci 1
5 | Asystent prawny 1
6 | Asystent techniczny realizatora dZzwieku 1
7 | Automatyk 1
8 | Biomasazysta 1
9 | Doradca klienta 3
10 | Ekspozytor towardw (merchandiser) 5
11 | Fakturzystka 1
12 | Florysta 1
13 | Grabarz 1
14 | Hydraulik 1
15 | Kosmetyczka 3
16 | Magazynier 3
17 | Manikiurzystka 5
18 | Mechanik samochoddw osobowych 1
19 | Monter elektroniki samochodowej 1

20 | Opiekun osoby starszej 2
21 | Pakowacz reczny 2
22 | Pokojowa 2
23 | Pomoc kuchenna 2
24 | Pomocniczy robotnik budowlany 2
25 | Pomocnik biblioteczny 1
26 | Pomocnik mechanika 1
27 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2
28 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 1
2 szostali 'robotni‘cy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej ,
niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy wykonujace prace proste w budownictwie drogowym,
30 wodnym i pokrewni !
31 | Pracownik biurowy 10
32 | Pracownik pomocniczy stolarza 1
33 | Pracownik pomocniczy $lusarza 1
34 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 4
35 | Recepcjonista 2
36 | Rejestratorka medyczna 2
37 | Robotnik budowlany 1
38 | Robotnik gospodarczy 9
39 | Robotnik placowy 2
40 | Salowa 2
41 | Sekretarka 3
42 | Spedjalista do spraw reklamy 1
43 | Specjalista sprzedazy internetowej 1
44 | Sprzedawca 3
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45 | Technik administradji 1
46 | Technik archiwista 3
47 | Technik fizjoterapii 1
48 | Technik prac biurowych 12
49 | Wozny 1
50 | Zaopatrzeniowiec 1
SUMA 13

6.2 DOTACJE — JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J
PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

W 2023 1. 40 0sOb bezrobotnych otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Ogdtem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwote 1.334 385,00 zt. Srednia wysoko$¢
przyznanego dofinansowania na jedng osobe stanowita kwota 33 359,63 zt.

Bezrobotni najczesciej rozpoczynali dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustugowym np. ustugi
kosmetyczne, remontowo-budowlane, elektryczne, hydrauliczne, ustugi fotograficzne,
gastronomiczne, w zakresie handlu np. sprzedaz internetowa, sklep odziezowy, kwiaciarnie oraz
w zakresie produkcji np. produkcja i montaz mebli a takze produkcja wyrobdw jubilerskich.

Odmownie zostaty rozpatrzone 2 wnioski. Odmowa nastapita gtéwnie
z powodu braku kwalifikacji lub doswiadczenia oraz brakdw formalnych.

ZRODXO FINANSOWANIA | LICZBA PODPISANYCH UMOW WARTOSC DOTACJI W Z&

FEO 2021-2027 (EFS+) 40 1.334 385,00

Razem 40 1.334 385,00

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania 0sob,
ktore otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia ponizszy
wykres.

Wysokos¢ udzielonego wsparcia z podziatem na gminy
124 560,00 zt
842 725,00 zt

262 039,00 zt

105 061,00 zt

BABOROW - 4 KIETRZ - 8 BRANICE - 3 @ GtUBCZYCE - 25
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Ponizszy wykres przedstawia szczegdtowe dane dot. ilosci i wartosci udzielanego wsparcia —
jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2013 - 2023

07 53
6 6 48 47 >0
50 4 4
43 44 43

40
33

30 7

20 A

10 -+

1 025 035 tys
681 779 tys
906 605 tys
1001 258 tys
956517 tys

854359tys
911 204 tys
927 013tys
1.334 385,00

—822231tys

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.3 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA lub DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2023 r. zawarto 25 umow z podmiotami gospodarczymi, w ramach ktérych zrefundowano
utworzenie 26 stanowisk pracy. Na powyzsza forme wsparcia wydatkowano kwote 833 670,66
zt. Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wynidst 32 064,26 zt. Zaden ze ztozonych wnioskéw

nie zostat rozpatrzony negatywnie.

Utworzone stanowiska pracy to w wiekszosci fizyczne stanowiska takie jak: fizjoterapeuta,
barman, robotnik budowlany, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca,
pomoc kuchenna, spawacz, lekarz weterynarii, operator urzadzert do produkcji wyrobdw

kosmetycznych, Fryzjer

Wysokos¢ limitow srodkdw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2023 roku i liczbe 0séb przedstawia ponizsza tabela.

7rédto finansowania liczba podpisanych Iiczba‘u'tworzonych Wartoéé refundacjiw zt
umaow miejsc pracy

Fundusz Pracy 2 2 66 804,66

FEO 2021-2027 (EFS+) 23 24 766 866,00

Razem 25 26 833 670,662t

Najwiekszg liczbe podmiotdw biorgcych udziat w programie refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy stanowili pracodawcy z gminy: Ctubczyce 16 umodw, Kietrz

7 umow, Babordw 2 umowy.
Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy z podziatem na poszczegdlne gminy, w ktérych utworzono
stanowiska, przedstawia ponizsza tabela.
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GtUBCZYCE KIETRZ BABOROW BRANICE SUMA
Kwota 520 662,66 zt 24 6645zt 66 363 zt 0,00 zt 833 670,662t
Liczba umow 16 7 2 0 25
Liczba
doposazonych 17 7 2 0 26
stanowisk

6.4 ROBOTY PUBLICZNE o PRACE INTERWENCYJNE o PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE  DOF. WYNAGRODZENIA 50+  BON NA ZASIEDLENIE

® Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Obowigzek
zatrudnienia po okresie refundacji wynosi 3 miesigce. Refundacja kosztow w wysokosci do 50%
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Liczba 0s6b uczestniczacych w danej formie w roku 2023: 63

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 80,95%

® Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych. Pracodawca
zatrudnia w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych na okres 6 miesiecy oraz
dodatkowych 6 miesiecy po okresie refundacji. Refundacja dla pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, to czesc
kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1). Starosta moze
dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu czesci kosztoéw poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust.

1).
Liczba 0séb uczestniczacych w danej formie w roku 2023: 17

Efektywnosc zatrudnieniowa: 94,12%
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® Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste. Organizowane sg przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, w wymiarze 40 godzin miesigcznie,
do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie pieniezne za kazda godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Liczba 0sOb uczestniczacych w danej formie w roku 2023: 44

® Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
rok zycia (art. 60d)

Starosta na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie (art. 60d ust. 2 pkt 1). Pracodawca
lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie (art. 60d ust. 2 pkt 2). Pracodawca lub przedsiebiorca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy.

Liczba 0sdb uczestniczacych w danej formie w roku 2023: 2

® Bon na zasiedlenie przystuguje osobom bezrobotnym, ktore nie ukoriczyty 30 roku zycia, ktére
podjety zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km
od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub do ktdrej czas dojazdu i powrotu do migjsca
zamieszkania s$rodkami transportu zbiorowego przekraczat facznie co najmniej 3 godziny
dziennie, beda pozostawaty w zatrudnieniu lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez okres
CO najmniej 6 miesiecy oraz z tytutu ich wykonywania bedg osiggaty wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz beda
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba 0sob uczestniczacych w danej formie w roku 2023: 20

Efektywnosc zatrudnieniowa: 100%
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Formy aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w 2023

Gtubczyce |Kietrz |Branice |Baboréw
46 10 2 63
12 4 - 17
12 23 9 - 44
. ’ . 2
14 4 1 20
84 42 17 3 146

Gtubczyce Kietrz Branice Baboréw
727 909,09 | 154 976,17 85120,58 33 475,03 | 1001480,87
116292,80| 35835,89 9 033,96 5987,43 167 150,08
13 206,90 11 656,50 12 540,00 - 37 403,40
28 896,00 31037,36 15747,33 - 75 680,69
140 000,00 | 30 000,00 - 10 000,00 180 000,00
1026 304,79 | 263 505,92 122 441,87 49 462,46 1461715,04

6.5 ORGANIZACJA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2023 na szkolenia indywidualne majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i zwiekszenie szans na zatrudnienie skierowanych zostato 7 0séb bezrobotnych.

Szkolenia wspdétfinansowane byty przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Tematyka zrealizowanych w 2023 roku szkolert indywidualnych.

Nazwa szkolenia

Liczba oséb

Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz rzeczy

1

Prawo jazdy kat. E do C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz rzeczy

1
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Prawo jazdy kat. D po B oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz oséb 2
Operator koparki jednonaczyniowej k. 111 2
Operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. |11 1

Liczba oséb skierowanych na szkolenie z podziatem na gminy

m Glubczyce m Branice = Kietrz

Wysokos¢ wydatkowanych srodkéw z podziatem na gminy

35000
30335,74
30000

25000
19793,99

B Kietrz H Branice M Gtubczyce

20000

14948,2

15000

10000

5000

tacznie kwota wydatkowana na szkolenia w 2023 roku wynosita 64.900,27 zt
Zatrudnienie w trakcie szkolenia lub do 3 miesigcy po jego ukonczeniu podjeto
4 osoby (stan na 31.12.2023).
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6.6 REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU wg GMIN

GMINA BABOROW

Szkolenia
Staze
Doposazenia
Dotacaje
Bnz

PSU

Pl
RP

0 20 40 60 80 100 120 140

M osoby /gmina @ osoby/100%

Babordw — najmniejsza gmina miejsko — wiejska powiatu gtubczyckiego.

° Liczba mieszkancow: 5697

e  Zarejestrowanibezrobotni: 159

e Liczba pracodawcédw: 504

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 34

e  Zaangazowane srodki PUP: 348 700,82 zt
e  Liczba zaaktywizowanych (2023r.): 21

e  Koszt/uczestnika: 16 604,80 zt

GMINA BRANICE

inl

Szkolenia I

Staze

AP = S vy —
Bnz |[i-ﬁ-
PSU

G Pl

osoby /gmina [ osoby/100%

e Liczba mieszkaricow: 6226

e  Zarejestrowanibezrobotni: 152

e  Liczba pracodawcow: 426

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 67

e  Zaangazowane srodki PUP: 318 646,49 zt
e  Liczba zaaktywizowanych (2023r.): 29

e  Koszt/uczestnika: 10 987,81 zt
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Szkolenia

Staze

Doposazenia
Dotacaje
Bnz

PSU

Pl

RPI : : @_’

100 120 140 160 180 200

osoby /gmina [ osoby/100%

Gtubczyce — najwieksza gmina miejsko — wiejska powiatu gtubczyckiego.

e  Liczba mieszkaricow: 20 895

e  Zarejestrowanibezrobotni: 689

° Liczba pracodawcow: 2464

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 451

e  Zaangazowane srodki PUP: 3172142,36 zt

e Liczba zaaktywizowanych (2023r.): 198

e Koszt/uczestnika: 16 020,92 zt
GMINA KIETRZ

Szkolenia

Staze
Doposazenia
Dotacaje
Bnz

PSU

Pl

RP
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Kietrz — druga co do wielkosci gmina miejsko - wiejska powiatu gtubczyckiego.

e  Liczba mieszkarcow: 9986

e  Zarejestrowanibezrobotni: 267

e  Liczba pracodawcodw: 1022

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 120

e  Zaangazowane srodki PUP: 1002 629,74 7t
e  Liczba zaaktywizowanych (2023r.): 79

e  Koszt/uczestnika: 12 691,52 zt
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7. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH

W LATACH 2009 —2023

WYDATKI FUNDUSZU PRACY, STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2009 - 2021
STOPA
sokase|| e Liczba Stopa topa | pezroBOC
Rok nie FP bezrobocia bezrobocia
FPw zt. ) bezrobotnych Polska (%) | Wojewddztwo A
POWIAT

2009 | 5986100 99,53 2 845 11,9 12,6 16,0
2010 | 9433077 99,66 3 025 12,3 13,1 17,1
2011 | 3597499 99,50 3050 12,5 13,3 17,9
2012 | 3993 881 95,40 3368 13,4 14,2 19,6
2013 | 6102789 99,61 3603 13,4 14,3 19,0
2014 | 5661945 99,34 2730 5 1,9 16,7
2015 | 6125344 98,32 2266 9,8 10,2 14,2
2016 | 7738202 98,64 2129 8,3 9,0 13,2
2017 | 7848 600 99,16 1729 6,6 7,2 11,0
2018 | 6739 400 99,84 1472 5,8 6,3 9,5
2019 | 4 481200 99,35 1379 9,1 5,8 8,8
2020 | 16534 927 97,08 1573 6,3 6,9 10,2
2021 | 9123266 79,11 1311 5,4 5,9 9,0
2022 | 11237165 95,67 1242 5,1 6,1 10,1
2023 | 8.555,259 99,64 1267 5,1 5,9 10,2

7.3 WYDATKI POWIATOWECO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH - FUNDUSZ PRACY

Powiatowy  Urzad zadania  na
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych.

Pracy ~w  GCtubczycach  realizuje podstawie:

Dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory
srodki  do
dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne oraz srodki na realizacje programow wg limitu

przekazuje samorzadom  powiatowym wysokosci  potrzeb  na  zasitki
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach w 2023 r. dysponowat kwotg 8555258,59 zt,

w tym na:

Wydatki nielimitowane ($rodki ministerialne przeznaczone na wypftate zasitkdw i dodatkdw
aktywizacyjnych) 3 047 220,45 zt., w tym:
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PLAN WYDATKI

Zasitki dla bezrobotnych 2 812104,15 2 812 104,15
w tym:

- zasitki podstawowe 100% 1015 181,34 1015 181,34
- zasitki obnizone 80% 535 684,47 535 684,47
- zasitki podwyzszone 120% 660 266,26 660 266,26
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600 972,08 600 972,08
Dodatki aktywizacyjne 235 116,30 235 116,30
razem: 3 047 220,45 3 047 220,45

Wydatki limitowane na aktywizacje oséb bezrobotnych 4 865 588,89 zt., w tym:

PLAN WYDATKI
-Fundusz Pracy - Algorytm 1424 102,41 1414 607,17
-Rezerwa Ministra Wysokie bezrobocie 154 932,48 154 095,13
-projekt systemowy Fundusze 186 06 -6 6.20 99,36%
Europejskie dla Opolskiego 3 % 32059355
Aktywne formy razem: 4 865 588,89 4 834 638,80
Realizacja wydatkdw poszczegdlnych form wsparcia w 2023 roku
WYDATKI WEDEUG ZRODEE FINANSOWANIA
AKTYWNE PROGRAMY Rezerwa
Fundusz Pracy Ministra Wysokie FEO tacznie :
bezrobocie
Prace interwencyjne 167 150,08 0 0 167 150,08
Staze 204 203,44 15 979,16 927 265,84 1147 448,44
Szkolenia 0 0 64 900,27 64 900,27
Prace Spotecznie Uzyteczne 37 403,40 0 0 37 403,40
Roboty Publiczne 863 364,90 138 115,97 0 1001 480,87
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposaz. 66 804,66 0 764 411,50 831216,16
stanowiska pracy
Jednorazowe srodkina o o 1% 83 1% 83
podjecie dz. gospodarczej S2Y DS 329 3599
Dof. wynagrodzenia
680,6 0 0 680,6

bezrobotnych pow. 50r.z. 75 ? 75 ?
Bon na zasiedlenie 0 0 180 000,00 180 000,00
razem: 1414 607,17 154 095,13 3265 936,50 4 834 638,80
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Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadari na realizacje programéw na rzecz promodi

zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizadji zawodowej stanowity 4 865 588,89zt
Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 4 834 638,80 zt., co stanowi 99,36 %.

Wydatki limitowane — Krajowy Fundusz Szkoleniowy 271 700,00 zt. w tym:

Plan

Wydatki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

271700,00

271 673,83

99,99 %

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosty
271700,00 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 271 673,83 zt., co stanowi 99,99 %.

Wydatki limitowane na obstuge Funduszu Pracy zt., w tym:

Plan Wydatki
Wydatki fakultatywne 370 749,25 370 687,69 99,98 %

POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe 39 496,86
Koszty systemu teleinformatycznego 92 405,27
Koszty szkolenia kadr 06 297,14
Dodatki do wynagrodzen doradcdw klienta 92 516,67
Koszty sadowe 48,90
Partnerstwo lokalne 4 700,00
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 45284,41
Razem: 370 687,69

Srodki  Funduszu Pracy na finansowanie pozostatych wydatkéw Funduszu Pracy wyniosty

370 749,25 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 370 687,69 zt., co stanowi 99,98 %.

Srodki na wydatki limitowane i nielimitowane w roku 2023 wyniosty 8 555 258,59 zt.
Plan wykonany zostat w kwocie 8 524 220,77 zt, co stanowi 99,64 %.
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8. OBSEUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

Obstuga administracyjna urzedu stan na dzien 31.12.2023

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2023r. 1454
P zarejestrowanych droggq elektroniczng 57
tego | zarejestrowanych obywateli Ukrainy 19
Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy 19
Liczba wydanych decyzji 3724
Liczba wydanych zaswiadczen 4588
wydanych drogg elektroniczng na potrzeby OPS 3888
z wydanych na potrzeby ZUS, Sqddw, Stuzby Zdrowia, PCPR, Bankdw, Urzeddw Gmin, itp. 528
tego wydanych zaswiadczen /[RP-7/ 172
Liczba udzielonych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych 75
Liczba wniesionych odwotari od decyzji Starosty Gtubczyckiego do Wojewody Opolskiego 2
7 utrzymano w mocy decyzje | instandji 1
tego | przekazano decyzje do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji 1
Liczba wznowionych postepowari na podstawie art. 145.k.p.a.
(wyszty nowe okoliczno$ci faktyczne nieznane organowi w dniu wydania decyzji) 49
Liczba 0s6b, ktérym przyznano zasitek dla bezrobotnych na podstawie zatrudnienia w krajach UE: 16
w Niderlandach 3
5 | wNiemczech 6
tego | w Czechach 6
w Austrii 1
Liczba 0s56b z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE: 13
w Niderlandach 7
7 w Niemczech 3
tego | w Austrii 2
w Szwajcarii 1
70
60
50
40
30
20
10
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—@— Liczba o0sdb ubiegajacych sie o zasitek na podstawie zatrudnienia w krajach UE w latach 2015 - 2023

—@— Liczba o0sdb z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE w latach 2015 - 2023
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Obywatele UE/EOG lub Szwajcarii, ktdrzy nabyli prawo do zasitku w tych krajach i planujg powrdt
do Polski w celu poszukiwania pracy, moga skorzysta¢ z prawa do transferowania zasitku dla
bezrobotnych do Polski w wysokosci jaka zostata ustalona za granicg. W tym celu nalezy
zarejestrowac sie w PUP jako osoba poszukujaca pracy w terminie 7 dni od daty wyjazdu,
przedstawiajgc dokument U2. Po zarejestrowaniu sie takiej osoby PUP przekazuje komplet
dokumentdw do wtasciwego WUP gdyz decyzje o zachowaniu prawa do zasitku nabytego w
innym kraju wydaje Marszatek Wojewddztwa. Zasitek taki moze by¢ transferowany na okres 3
miesiecy. W wyjgtkowych sytuacjach moze by¢ on przedtuzony do maksymalnie 6 miesiecy (jest
to decyzja uznaniowa instytucji wiasciwej w panstwie, w ktdrym zostat przyznany, na wniosek
osoby bezrobotnej).

9. Stawki, kwoty i wskazniki obowigzujace w 2023 roku.

. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. (w ztotych)

1. Zasitki dla bezrobotnych (od 01.06.2023r):

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych go dni 1.491,90
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do Y
: 1.171,60
zasitku
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e w okresie pierwszych 9o dni 1193,60
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do 7
zasitku 937.39
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 9o dni 1790,30
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do o
. 1.406,00
zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.790,30
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.790,30
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3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla
0s0b, ktdre w okresie posiadania prawa do zasitku 740,00
dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)

4. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac min. 10,90/h
spofecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)

Wysokos¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona na podstawie art. 15 pkt 2 ustawy z
dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19. Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej wysokosci- 27,52 % x, a od stypendiow za okres
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na
ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowg obowigzujacg go w danym roku
sktadkowym.

[l. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

e W pelnym wymiarze czasu pracy (1.491,90+
268,54%) (art. 51 ust. 1) 1.300,00 + sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

2. Robot publicznych:

e refundacja za kazdy miesigc [50 % przec.
wynagrodzenia + skfadki na ubezpieczenia 3 200,00 + skfadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia spoteczne
podlegajgcego refundadji - (3.597,48 +
647,55%] (art. 57 ust. 1),

3. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% 5,70 /h
Swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

*| skfadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez fgczna kwota podlegajgca refundacji z Funduszu Pracy -
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uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego

wynagrodzenia.

1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu kosztdw

przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

e jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

do 600 % przecietnego wynagrodzenia
(art. 46 ust. 1 pkt 2)

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

do 600 % przecietnego wynagrodzenia
(art. 46 ust. 1 pkt 1)

IV. Wynagrodzenia i skfadki.

1. Minimalne wynagrodzenie

3 490,00 (obowiazujace od 01.01.2023r.)

3.600,00 (obowigzujgce od 01.07.2023r.)

2. Przecietne wynagrodzenie

7.124,26 (1 kwartat) 7.005,76 (Il kwartat)
7.194,95 (Il kwartat)

3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na
kwartaty

Informacja na stronie ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracy (od 1.01.2021r.) 1,00%
5. Skt. na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021) 1,45%
6. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczert | 0,10%

Pracowniczych (0od 1.01.2006 1.)
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7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 9,00%
1.01.2008 1.)

10. WYZWANIA LOKALEGO RYNKU PRACY na 20231

Gtubczycki rynek pracy z uwagi na charakterystyke regionu — relatywnie niewielkie
uprzemystowienie - postrzegany jest, jako rynek stabilny. Na przestrzeni lat poziom bezrobocia
nie ulegat gwattownym wahaniom. Réwniez struktura bezrobocia od wielu lat nie zmienita sie i
nadal najwiekszy odsetek 0sob zarejestrowanych dotyczy 0sob zamieszkujgcych tereny wiejskie,
posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe.

Zachodzace procesy starzenia sie spoteczenstwa, ciggty spadek narodzin, rosnaca liczba
0sob biernych zawodowo i poszukujgcych pracy, wzrastajaca liczba imigrantow, wyznacza
Powiatowemu Urzedowi Pracy nowe obszary wsparcia oraz podejmowania inicjatyw
zmierzajgcych do wyhamowania tych negatywnych zjawisk. Dotychczasowa dziatalno$¢ urzedu
winna by¢ nadal kontynuowana w oparciu o wnikliwg analize wystepujacych na lokalnym rynku
pracy sytuadji i zjawisk. Wymaga ona jednak podjecia takich dziatan, ktére beda precyzyjnie
skierowane w obszary wsparcia, ktére tych interwencji wymagaja. Wspotczesny rynek pracy, w
ktorym potencjat pracowniczy posiadajacy kompetencje zawodowe zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow jest ,towarem” deficytowym, wymaga realizacji zadan zmierzajgcych do nasycenia
rynku zasobami kadrowym posiadajgcym kwalifikacje zgodne z oczekiwaniami przysztych
pracodawcow. Aby moc sprostac takim wyzwaniom rynku pracy nalezy skoncentrowac swoje
dziatania w nastepujacych obszarach, ktore jednoczesnie beda stanowity wyznacznik dziatan
naszego urzedu w roku 2023:

e wzmocnienie pozydji mtodziezy na lokalnym rynku pracy
e rozwoj kompetendji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw — ksztatcenie ustawiczne
e wsparcie i rozwoj przedsiebiorczosci

Swiadomos¢ wyzwan lokalnego rynku pracy sktania nas zatem do kontynuowania realizowanych
od wielu lat dziatan takich jak:

e TargiPracy i Gietdy Edukadji
e Gtubczyckie Partnerstwo Lokalne
e spotkania z mtodzieza szkot srednich

ktore zaowocuja spadkiem liczby 0osob bezrobotnych oraz poprawa sytuacji na lokalnym rynku
pracy.
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1. WYKAZ PODMIOTOW , Z KTORYMI PUP GEUBCZYCE ZAWARE UMOWY

NA ORGANIZACJE STAZY W ROKU 2023.

Liczba
Lp. Nazwa pracodawcy utworzonych
stanowisk
1 | Starostwo Powiatowe w Gtubczycach 6
2 | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowych Gotuszowicach 6
3 | Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach 4
4 | Firma Remontowo — Budowlana ,,EKSPERT” Dawid Pawlisz 3
5 | Samodzielny Publiczny Zesp&t Opieki Zdrowotnej 3
6 | BETBRUK Daniel Macko 2
7 | Firma Handlowo Ustugowa ,, JACO” Jacek Kwiatkowski 2
8 | Firma Handlowo — Ustugowa ,,KATARINA” s.c. 2
9 |GABINET KOSMETYCZNY Ingryda Tomeczek 2
10 |lzba Administracji Skarbowej w Opolu 2
y Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe 5
,SPAW-METAL” Danuta Pisarkiewicz
12 | Przemystaw Pisarkiewicz — PPUH ,REMARKA PIS” 2
13 | Sad Okregowy w Opolu 2
14 | Spotdzielnia Mieszkaniowa w Gtubczycach 2
15 | TOTKOM. COM Jacek Jachec 2
16 | Zespot Szkolno-Przedszkolny we Wiodzieninie 2
- Agencjg Restruktury.zacji i Modemnizacji Rolnictwa ]
Opolski Oddziat Regionalny

18 | ,AL-MAR” UStUGI, TRANSPORT, HANDEL Marek Wiecha 1
19 |Anna Madera Soyez Beaute 1
20 | AS Rolnictwa Wojciech Fraczek 1
21 | Bank Spotdzielczy w Gtubczycach 1
22 | Barttomiej Kusnierz AMPER 1
23 | ,BOB-BUD” Grzegorz Lipiec i Zbigniew Matecki s.c. 1
24 | BRICK FREAK Katarzyna Tomaszewska 1
25 | CCC Spotka Akcyjna 1
26 | Centrum Wspierania Aktywnosci Spotecznej ,,INICJATYWA” 1
27 | Dekarstwo i Ciesielstwo tyczkowski Konrad tyczkowski 1
28 | Dtrans Dawid Jednorog 1
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29 | Elzbieta Matko-Kotodziej 1
30 |ESTETIQUE SPOEKA 7 OCRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA 1
31 | Firma Handlowo — Ustugowa ,,AGRO-SPED” Tomasz Katwa 1
32 |Firma Ustugowa ,,ZENIO” Zenon Fryzel 1
33 | Fryzjer Damsko-Meski Grzegorz Nobis 1
34 | Gabinet Kosmetyczny Matgorzata Dobuch 1
35 | Gminna Biblioteka Publiczna w Branicach 1
36 |CGminny Zespot Lecznictwa Otwartego w Kietrzu 1
37 | Gospodarstwo Rolne Mateusz Kowalczykowski 1
38 | Handel Artykutami Przemystowymi Wtadystaw Brewus 1
39 |JAN-CAR AUTONAPRAWA Jan Gaczkowski 1
40 | Kancelaria Adwokacka Adwokat Krzysztof Rogalski 1
41 | KLIMATOR Rafat Mijal 1
42 | Kwiaciarnia ,IRYS” Marek Monasterski 1
43 | LUKASZ GRABOWSKI ,,GRABOWSKI” Ustugi Ziemne 1
44 | MADAM Studio Fryzur Wioleta Moch-Wojtowicz 1
45 | MATBUD Mateusz Nowak 1
46 | Mechanika Pojazdéw Samochodowych Kamil Heba 1
47 | ,MED.-DENT” Matgorzata Hylak 1
48 | Michael Michat Kowaliszyn 1
49 | Miejski Osrodek Kultury w Gtubczycach 1
50 | Opolskie Stowarzyszenie Przyjaciot Zwierzat 1
51 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach 1
52 | Paulina Sleziak Salon Kosmetyczny LAWENDA 1
53 | Piotr Przybystawski Firma ,,BONUS” 1
54 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gtubczycach 1
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
22 |y Powiecie Gtubczyckim !
56 | POZYTYW Szymon Popczyk 1
57 |P.P.H.U. BiKom Piotr Sobczak 1
8 Przedsiebiorstwo U;%ug Budowlanych ,,BUD-INZ.” 1
Krzysztof Koztowski
59 | PUB ATMOSFERA Matgorzata Kopczyriska 1
60 | Publiczna Szkota Podstawowa w Gotuszowicach 1
61 | ROOFART-Crew Artur Piaskowski 1
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SAK, TATARA, TUNSKI | PARTNERZY

o2 SPOYKA PARTNERSKA ADWOKATOW

63 | Salon Pieknosci LEJDIS Anna Spalona-tukaszczyk

64 |Samorzadowy Ztobek w Kietrzu

65 | SEBA SPOrKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

SERENS GRUPA SPOEKA Z OGRANICZONA

06 ODPOWIEDZIALNOSCIA

67 |Sklep Odziezowy Dorota Lejczak

68 | Specjalistyczny Szpital im. Ks. Biskupa Jozefa Nathana w Branicach

69 |, STOL-ART-PROJEKT” Katarzyna Kobylanska

STOWARZYSZENIE CENTRUM ROZWOJU

79 1 SPOLECZNO - ZAWODOWEGO ,NAPRZECIW”

71 |Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej w Nasiedlu

72 | STREFA URODY Sabina Masarczyk

73 | Studio Urody Karolina Marynowicz

74 | TKALNIA-Centrum Kultury i Sportu w Kietrzu

75 |Urzad Gminy w Branicach

76 | Urzad Gminy w Kietrzu

77 | Ustugi Spawalnicze Barttomiej Marynowicz

78 | Ustugi Transportowe Jan Fedorowicz

79 |Van Dejven Dawid Chmura

Zaktad Handlowo-Ustugowy ,,ROLDOM”

80 Dom Handlowy Edmund Rzeznik

81 | Zaktad Pogrzebowy Zuzanna Soporowska

82 | Zaktad Rzezniczo-Wedliniarski ,,SMAK” s.c.

83 | Zaktad Ustug Kominiarskich Okreg Il Tomasz Francuz

84 | Zarzad Oswiaty, Kultury i Sportu w Gtubczycach

85 | Zespot Szkot w Kietrzu
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12. Wykaz pracodawcow z ktérym zawarto umowy w ramach prac interwencyjnych

W 2023r.
Liczba
Lp. Pracodawca utworzonych
stanowisk
1. Sklep Spozywczo-Przemystowy ,,U Herlka” Lestaw Ciesla 1
2. Dom Dziennego Pobytu w Gtubczycach 2
3. Niepubliczne Przedszkole i Ztobek ,,PICCOLINO” Mariola Paterek 2
Centrum Turystyczno Ubezpieczeniowo Kredytowe BOLO RAMA ]
4| Bolestaw Wysoczanski w Gtubczycach
5. | Stowarzyszenie na Rzecz Edukadji i Kultury w Pilszczu 2
6. | Anna Madera Soyez Beaute w Kietrzu 1
7. | Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. w Gtubczycach 3
8. | Gabinet Kosmetyczny Matgorzata Dobuch w Kietrzu 1
Centrum Szkoleniowo-Jezykowe FUTURE ]
o Joanna Lenartowicz-Kuznik w Gtubczycach
10. | Dom Pogrzebowy Katarzyna Blukacz w Gtubczycach 1

13. Wykaz pracodawcow z ktorym zawarto umowy w ramach robot publicznych

W 2023r.
Liczba
Lp. Pracodawca utworzonych
stanowisk
1. | Starostwo Powiatowe w Gtubczycach 12
2. | Urzad Miegjski w Kietrzu 3
3. | Urzad Miejski w Gtubczycach 2
4. | Zarzad Oswiaty, Kultury i Sportu w Gtubczycach 2
5. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowych Gotuszowicach 6
6. | Szkota Podstawowa nr 3 w Gtubczycach 1
7. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gtubczycach 3
g Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi ]
w Bogdanowicach
9. | Szkota Podstawowa w Branicach 2
10. | Publiczna Szkota Podstawowa w Gotuszowicach 2
11. | Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. w Gtubczycach 10
12. | Centrum Wspierania Aktywnosci Spotecznej INICJATYWA 1
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13. | Dom Dziennego Pobytu w Ctubczycach 1
14. | Szkota Podstawowa nr2 w Gtubczycach 1
15. | Urzad Gminy w Branicach 1
16. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gtubczycach 1
17. | Centrum Kultury i Sportu w Kietrzu 1
18. | Gminny Osrodek Kultury w Baborowie 1
19. | Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej w Nasiedlu 3
20. | Ztobek Gminny w Branicach 1
21. | Publiczne Przedszkole w Branicach 1
22. | Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu 2
23. | Zespot Szkot w Kietrzu 1
24. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baborowie 1
25. | Gtubczyckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.0. 1
6. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ]
w Gtubczycach

14. Wykaz pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy w ramach dofinansowania
do wynagrodzenia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia w 2023r.

L Liczba Liczba
Pracodawca utworzonych umow
> stanowisk
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,ARGO-EKO” Grzegorz 1 1
B Pilch w Kietrzu
Samorzadowy Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej w 1 1
= Branicach
Suma: 2 2

15. Wykaz 0séb bezrobotnych, z ktorymi zawarto umowy na bon na zasiedlenie

W 2023 T.

Lp. Bon na zasiedlenie
FEO

Lp. Imig i nazwisko

1, Pawet Gorny

2, Natalia Lechun

Kamila Jamuta

Jakub Stysz
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5. Sebastian Rak

6. | tukasz Marcinko

7. Kaja Kaczmar

8. Dominika Ktak

9. | Maciej Orlik

10. | Dalia Khawla

1. Bernadeta Kostus

12. | Klaudia Kleniewska

13. | Zuzanna Wotoszyn

14. | Mariola Zechmeister

15. | Dominik Puzio

16. | Julia lwaniec

17. | Aleksandra Sieradzka

18. | Michat Sowinski

19. | Martyna Bernas

20. | Szymon Koba
16. Wykaz 0s6b bezrobotnych, z ktérymi zawarto umowy o przyznanie jednorazowo

srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku

l.p Nazwisko Imie
1. Antoszczyszyn Marcin
2. Bartman Kamila
3. Cierpisz Nicola
4. Czaniecki Marek
5. Dalkowska Aleksandra
6. Debicka Maja
7. Dominik Arkadiusz
8. Drzat Angelika
9. Gtogiewicz Marceli
10. Gotab Daniel
11. Jakubowska Matgorzata
12. Jarosz Szymon
13. Kaminski Sylwiusz
14. Konik Wiktoria
15. Kruk Angelika
16. Krynicki Barttomigj
17. Kulesza Karolina
18. Liphardt Mikoftaj
19. tyczkowska Gabriela
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20. Macko Michat
21. Marciniszyn Patryk
22. Marko Wojciech
23. Mekitow Kamil
24, Mularski Piotr
25. Muzyk Pawet
26. Nowak Zygmunt
27. Ortowski Mateusz
28. Piliszanska Klaudia
29. Plata Barttomiej
30. Rippa Agnieszka
31. Sierny Sebastian
32. Skibinska Magdalena
33. Sozanska Emilia
34, Sternadel Dorota
35. Szkawran Adam
36. Tulej Patrycja
37. Urbanczyk Mariusz
38. Wotoszczuk Dominika
39. Zaworski Marcin
40. Zabka Roksana

17. Wykaz pracodawcéw, z ktéorymi zawarto umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w 2023 roku
Liczba
Lp. Pracodawca utworzonych
stanowisk
pracy
1. |tukasz Broszko DR KANGUR, Gtubczyce 1
2. |PUB ATMOSFERA Matgorzata Kopczynska, Gtubczyce 1
3. | ZIELBUD Robert Zielinski, Gtubczyce 1
L, KALBOF” Lestaw Kusnierz, Kietrz 1
Anna Kojpasz - Firma Handlowo-Ustugowo-Produkcyjna ]
> | ,DOMINO”, Baboréw
6. | MOTO-HANDEL-USEUGI S.C. Kopczynscy, Gtubczyce 2
7. | TABAKS Roman Zapotoczny, Gtubczyce 1
3 FH ,,KALT i SZRON” S.C. Stanistaw Btaszczok, Anna Hajka, 5
" | Gtubczyce
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9. | VETKA Gabinet Weterynaryjny Natalia Leszczynska-Broszko, Gt-ce 1
10. | BAGE Bartosz Zielinski, Gtubczyce 1
. ZAKEAD PRQDUKCYJNO HANDLOWY ,ERMET” S.C. ]
ROMAN | ELZBIETA HIPNAROWICZ, Kietrz
12. | Firma Handlowo — Ustugowa VIWA Witold Kaskow, Gtubczyce 1
13. | STAJNIA NA WARSZAWSKIEJ Jarostaw Zagwocki, Gtubczyce 2
14. | CREATIVE ATELIER AGNIESZKA GORCZOWSKA, Babordw 1
1. Prz.ed.siqbior.stv,vo .Produkcyjno—Handlowe "KOSMED" 5
Zbigniew Lezanski, Gtubczyce
16. | PHU CAR Daniel Jerynski, Gtubczyce 1
17. | Barttomiej Kusnierz AMPER, Kietrz 1
18. | F.H.U. "MEBLE" Maciej Mierzwa, Kietrz 1
19. | F.H.U PODCINKA Marta Kitel, Kietrz 1
20. | OTOauto Daniel Lach, Kietrz 1
21. | ND POLSKA Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Gtubczyce 1
22. | BIOCHEM KIETRZ SP. Z O.0., Kietrz 1
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